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EDITORIAL

DR. MED. WOLFGANG PANTER 3

Dr. med. Wolfgang Panter,

Prasident des VDBW
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mit dem Inkrafttreten der ArbMedVV ergeben sich fiir uns als Betriebsérzte wesentliche Verdnde-

rungen der rechtlichen Grundlagen. Deswegen werden wir in diesem Heft auch dieses Thema in den
Mittelpunkt stellen. Eine zentrale Funktion in diesem Zusammenhang hat der neu gebildete Ausschuss
fiir Arbeitsmedizin. Am 19. Mérz fand unter Leitung des Staatssekretars des BMAS, Olaf Scheele,

die konstituierende Sitzung statt. Aus meiner Sicht ist eines sehr positiv festzustellen: In diesem
Ausschuss ist der arbeitsmedizinische Sachverstand sowohl aus der Wissenschaft als auch aus der
Praxis, auch von der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite umfassend vertreten. Die (iberwiegende Zahl
der Mitglieder sind langjéhrig erfahrene Arbeitsmediziner. In seinem Eingangsstatement betonte Olaf
Scheele die Bedeutung des Themas , Sicherung der Beschéftigungsfahigkeit” fiir diesen Ausschuss.
Dabei miissen wir gemeinsam neue innovative Lisungen suchen; interessant ist die Uberlegung des
BMAS, wie ein Vorsorge-Check sowohl bei der Qualifikation als auch bei gesundheitlicher Risikenmini-
mierung unterstiitzen kann. Ein Thema wird uns als praktisch tatige Betriebsérzte besonders beschar-
tigen: ,,Unfallvermeidung” und der arbeitsmedizinische Beitrag dazu. Auch das Thema Zeitbedarf und
die Voraussetzungen fiir eine bedarfsgerechte arbeitsmedizinische Betreuung sind wichtige Aufga-
benstellungen. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit den Kollegen im Ausschuss, Prof. Letzel als
Vorsitzenden, Kollegen Dr. Franke von Siemens und Frau Dr. Férster von Volkswagen als Stellvertreter.

Auf die Versendung unseres Leitfadens , Psychische Gesundheit im Betrieb” im Januar haben wir sehr
viele positive Anregungen bekommen, aber auch konstruktive Kritik, die wir gerne aufnehmen. Wir
haben innerhalb des Prasidiums verabredet, zu diesem Thema spezielle Fortbildungen anzubieten. Die
bewdéhrte Arbeitsgruppe hat ein herausragendes Seminarprogramm zusammengestellt, das erstmals
bei der Herbsttagung in Libeck angeboten wird. In den Zeiten dieser wirtschaftlichen Krise wird
dieses Thema umso wichtiger, da viele Menschen in existenziellen Néten in ihrer Arbeitsplatzsituation
kommen kénnen. Dazu Hilfestellungen und ein entsprechendes Netzwerk anzubieten, ist eine wichtige
Aufgabe fiir uns als Betriebséarzte. Wir intensivieren derzeit die Zusammenarbeit mit wichtigen
Institutionen im Gesundheitswesen der Bundesrepublik, dazu gehdren groSe unabhéngige Stiftungen
wie zum Beispiel die Deutsche Krebshilfe, die Felix-Burda-Stiftung und hnliche. Dazu werden wir
gemeinsame Fortbildungsprogramme fiir sie anbieten, da auch von Seiten dieser groen Institutionen
ein erhebliches Interesse besteht, mit uns Betriebsérzten zu kooperieren. Damit stérken wir unsere
Handlungsfelder in den Betrieben. Die bereits vorgestellten Uberlegungen eines Fortbildungscurricu-
lums des Verbands gehdren dazu. Wir sind auf einem guten Weg, gemeinsam mit externen Instituti-
onen ein strukturiertes, qualitativ hochwertiges Programm fiir ihre Fortbildung anbieten zu kénnen.

Der VDBW kann in diesem Jahr das 60ste Jubildum feiern. Wir kénnen gemeinsam stolz darauf
sein, was wir fiir die qualitative Weiterentwicklung der Arbeitsmedizin geleistet haben. Ein Verband
kann sich nur so gut entwickeln, wie sich seine Mitglieder einsetzen. Von Ihnen haben wir sehr viel
Unterstiitzung erhalten. Ich bin sicher, dass auch im Ausschuss Arbeitsmedizin neue Perspektiven fiir
die Arbeitsmedizin in Deutschland erarbeitet werden kénnen.

Mit freundlichen Griilsen

"'w
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SCHWERPUNKTTHEMA
100 Tage Neue Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV)

Der Versuch eines Zwischenfazits

Seit 100 Tagen ist nun die bereits im Vorfeld diskutierte und zum Teil kritisierte Verordnung zur
Rechtsvereinfachung und Starkung der arbeitsmedizinischen Vorsorge in Kraft getreten. Was hat
sich zwischenzeitlich in der betriebsarztlichen Praxis dadurch gedndert? Sicherlich ist es nach diesen
wenigen Wochen etwas zu friih, diese Frage abschlieBend zu beantworten.

-

[ -

Erreicht hat die neue Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge eine er-
neute Sensibilisierung der Unternehmen
und der Gesellschaft fir das Thema der
betrieblichen Gesundheit und insbe-
sondere der Bedeutung arbeitsmedizi-
nischer Vorsorgeuntersuchungen. Ein
weiterer Meilenstein der neuen Ver-
ordnung ist die Vereinheitlichung und
Zusammenfihrung von Verordnungen
aus dem staatlichen Recht und der be-
rufsgenossenschaftlichen Regelwerke.
Dies hat aus meiner Erfahrung in den
vergangenen Wochen zu einer zuneh-
menden Transparenz hinsichtlich der
Pflichten von Arbeitgebern und Arzten
geflhrt.

Die zunehmende Transparenz spie-
gelt sich in der klaren Differenzierung
der Untersuchungsarten nach Pflicht-,
Angebots- und Wunschuntersuchung
wider. Eine Licke (neben einigen wei-
teren) und damit verbunden eine He-
rausforderung flr die betriebsarztliche
Praxis stellt die Nichtberlcksichtigung
des berufsgenossenschaftlichen Grund-
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,Aus meiner Sicht besteht hier zeitnah die
Notwendigkeit, eine Handlungsanleitung fir
die Unternehmen, deren Mitarbeiter und die
Betriebsarzte anzubieten.”

Dr. med. Martin Kern

satzes G 25 (Fahr-, Steuer- und Uberwa-
chungstatigkeit) dar. Aus meiner Sicht
kann es nicht sein, dass es fir Lastkraft-
wagenfahrer, Piloten, Zugflihrer etc. Re-
gelungen gibt, die regelmaRige Unter-
suchungen, nicht nur zum personlichen
Gesundheitsschutz, sondern auch zum
Schutz Dritter verlangen. Dies ist fur die
Mitarbeiter, die derzeit verantwortliche
Tatigkeiten ausflhren — z. B. Gabelstap-
lerfahrer, die Gefahrgliter befordern —
nicht geregelt. Ausgenommen sind hier
Unternehmen, die diesbezlglich bereits
Betriebsvereinbarungen  geschlossen
haben.

Die neue Verordnung zur arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge bietet flir uns Betriebs-
arzte eine gute Moglichkeit, die Ge-
sprache mit den im Unternehmen zum
Thema Gesundheit Verantwortlichen
zu vertiefen und somit nicht nur das

Themenfeld der arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen, sondern ins-
besondere die anderen wichtigen Hand-
lungsfelder zum betrieblichen Gesund-
heitsmanagement ebenfalls weiter zu
entwickeln. Diese Chancen werden vor
dem Hintergrund der Veranderung der
Arbeitswelt, der demographischen Ent-
wicklung unserer Beschaftigten und der
verlangerten Lebensarbeitszeit zudem
verstarkt. Diese Moglichkeiten sollten
wir Betriebsarzte intensiv nutzen, um
das Thema der betrieblichen Gesundheit
und deren Bedeutung in den von uns be-
treuten Unternehmen zu verstarken.

Die neue Rechtsverordnung zur arbeits-
medizinischen Vorsorge lasst in ihrem
jetzigen Stadium noch eine Vielzahl
von Fragen unbeantwortet. Zur Klarung
dieser Herausforderung wird die Arbeit
des neu geschaffenen Ausschusses flir

Dr. med. Martin Kern
Leiter Arbeitsmedi-
zinisches Zentrum
Infraserv Frankfurt

(

Arbeitsmedizin einen hoffentlich wich-
tigen Beitrag leisten kénnen, und ich
sehe daher flr die weitere Entwicklung
der neuen Verordnung und deren Um-
setzung in die betriebséarztliche Praxis
sehr viele Chancen. Lassen Sie uns die-
se entsprechend nutzen.

ZUR PERSON

Dr. med. Martin Kern
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100 TAGE ARBMEDVYV
Ausschuss fur Arbeitsmedizin

Der neue Ausschuss fiir Arbeitsmedizin (AfAMed) beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
(BMAS) hat seine Arbeit inzwischen aufgenommen. Staatssekretdr Detlef Scheele eréffnete die
konstituierende Sitzung. Das BMAS berief Vertreter der Arbeitgeber, der Gewerkschaften, der Lén-
derbehérden, der gesetzlichen Unfallversicherung, Vertreter der arbeitsmedizinischen Wissenschaft
und des Berufsverbands in den neuen Ausschuss.

Der Ausschuss fur Arbeitsmedizin hat
die Aufgabe, Regeln und Erkenntnisse
zur Anwendung der neuen Verordnung
zur arbeitsmedizinischen Vorsorge zu
ermitteln, Empfehlungen zu Wunschun-
tersuchungen auszusprechen, Konzepte
zur betrieblichen Gesundheitsvorsorge
zu erstellen und das BMAS in allen Fra-
gen der arbeitsmedizinischen Vorsorge
und des medizinischen Arbeitsschutzes
zu beraten. Der individuelle Gesund-
heitsschutz der Beschéftigten soll ge-
starkt werden; arbeitsbedingte Erkran-
kungen sollen reduziert und der Erhalt
der Beschaftigungsfahigkeit unterstltzt
werden. Daneben wird sich der neue
Ausschuss zu kollektiven arbeitsmedi-
zinischen Praventionsmafnahmen, z. B.
zur Gestaltung der Unterweisung, au-
Rern. Ziele sind die Verbesserung der
Praventionskultur in den Betrieben und
die Steigerung der Gesundheitskompe-
tenz der Beschaftigten.

Der Wandel der Arbeitswelt und lan-
gere Lebensarbeitszeiten verlangen in-
novative Antworten fir die Gestaltung
des betrieblichen Gesundheitsschutzes
von der Arbeitsmedizin. Der Ausschuss
flr Arbeitsmedizin kann hier wichtige
Impulse fur eine zukunftsfahige Praven-
tion in den Betrieben geben. Die Ver-
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ordnung zur arbeitsmedizinischen Vor-
sorge hat den Weg daflr bereitet. Die
Anlésse fur Pflicht- und Angebotsun-
tersuchungen im Geltungsbereich des
Arbeitsschutzgesetzes werden transpa-
rent, die Pflichten von Arbeitgebern und
Arzten festgelegt, Datenschutzrechte
gesichert und das Recht der Beschaf-
tigten auf Wunschuntersuchungen wird
gestarkt. Zum Vorsitzenden wurde Herr
Prof. Dr. med. Stefan Letzel, Prasident
der Deutschen Gesellschaft fur Arbeits-
medizin und Umweltmedizin e. V, zu
stellvertretenden Vorsitzenden wurden
Frau Dr. med. Gabriela Forster als Ver-
treterin der Gewerkschaften und Herr
Dr. med. Ralf Franke als Vertreter der
Arbeitgeber gewahlt.

Der Ausschuss fur Arbeitsmedizin hat
zwei Unterausschisse (UA) gebildet.
Zum einen wird sich der UA 1 unter
dem Vorsitz von Herrn Dr. Nauert mit
den ,expositionsbezogenen arbeitsme-
dizinischen  Praventionsmalinahmen”
befassen. Zum anderen wurde der UA 2
.Allgemeine betrieblichen Gesundheits-
vorsorge” gebildet, den Herr Dr. med.
Panter als Vorsitzender leitet. Die Struk-
tur des Ausschusses wurde um zwei
Projektgruppen erweitert. Die erste
Projektgruppe (PG 1) , Konkretisierung
der ArbMedVV" (insbesondere unbe-
stimmte Rechtsbegriffe) wird von Herrn
Dr. Heger geleitet. Frau Dr. Glzel-Freu-
denstein leitet die zweite Projektgruppe
(PG 2) mit der Aufgabe ,Uberarbeitung
der TRGS und der TRBA".

Ein Koordinierungskreis aus den Vorsit-
zenden, stellvertretenden Vorsitzenden
des Ausschusses, der Unterausschiisse
und Projektgruppen stimmt die einzel-
nen Aktivitaten ab. Die nachste Sitzung
des AfAMed findet am 11. Mai 2009
statt. Dann soll das Arbeitsprogramm
abgestimmt und die Themenstellungen
geklart werden.

Ausschuss fiir Arbeitsmedizin beim Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales (AfAMed)

Mitglied

Stellvertretendes Mitglied

Dr. med. Ralf Franke, Corporate
Medical Director, Siemens AG

Dr. med. Markus Steinbach, Leitender
Betriebsarzt, REWE GROUP

Arbeitgeber Dr. med. Martin Kern, Leiter des arbeits- ~ RA Saskia Osing, Bundesvereinigung
medizinischen Zentrums, Infraserv GmbH der Deutschen Arbeitgeberverbande
& Co. Hochst AG
Dr. med. Gabriela Forster, Volkswagen- Dr. jur. Hanns Pauli, DGB-Bundesvor-
werk Kassel stand
Eonai et Petra Miiller-Kn6B, |G Metall Vorstand Dr. med. Hubertus von Schwarzkopf,
Klinikum Bremen Mitte GmbH Betriebs-
arztlicher Dienst
Dr. med. Thomas Nauert, Ministerium fir Dr. med. Michael Heger, Landesamt fur
Soziales, Gesundheit, Familie, Jugend und Umwelt- und Arbeitsschutz, Zentrum fir
Senioren des Landes Schleswig-Holstein, Arbeits- und Umweltmedizin
Referat Arbeitsschutz
Lander Dr. med. Marina Selbig, Séchsisches Dr. med. Renate Miiller-Barthelmeh,
Staatsministerium fir Wirtschaft und Regierungsprasidium Stuttgart, Landes-
Arbeit gesundheitsamt, Referat Arbeitsmedizin,
umweltbezogener Gesundheitsschutz,
Staatlicher Gewerbearzt
Prof. Dr. med. Thomas Briining, For- Dr. med. Gamze Giizel-Freudenstein,
schungsinstitut fir Arbeitsmedizin der Spitzenverbénde der landw. Sozialversi-
Gesetzliche Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche- cherung, Hauptstelle fur Sicherheit und
Unfallversi- rung Gesundheitsschutz
cherung Dipl.-Ing. Manfred Rentrop, Deutsche Dr. med. Matthias Kluckert, Berufsge-
Gesetzliche Unfallversicherung, Abteilung nossenschaft der chemischen Industrie
Sicherheit und Gesundheit
Univ. Prof. Dr. med. Thomas Kraus, Dr. med. Joachim Stork, AUDI AG —
Institut fir Arbeitsmedizin und Sozialmedi- Gesundheitswesen
zin der RWTH Aachen
Univ. Prof. Dr. med. Dipl.-Ing. Stephan Univ. Prof. Dr. med. Ernst Hallier, Univer-
Letzel, Institut fur Arbeits-, Sozial- und sitdtsmedizin Gottingen, Abteilung Arbeits-
) Umweltmedizin der Johannes Gutenberg- und Sozialmedizin
Wissenschaft, Universitat Mainz
Praxis, ) __'
Arztekammer  pr. med. Wolfgang Panter, Président des Detlef Glomm, Vizeprasident des VDBW,
. . . leitender Arzt des Dienstleistungszentrum,
VDBW, Leitender Betriebsarzt der Hitten- A
Heide der BAD GmbH
werke, Krupp Mannesmann GmbH
Dr. med. Udo Wolter, Prasident der Lan- Dr. med. Annegret E. Schoeller,
deséarztekammer Brandenburg Bereichsleiterin Arbeitsmedizin in der
Bundesarztekammer
Struktur des AfAMed

Vorsitzender:

Stellvertretende Vorsitzende:
Unterausschisse:

Projektgruppen:

Univ. Prof. Dr. med. Dipl.-Ing. Stephan Letzel

Dr. Ralf Franke, Dr. Gabriela Forster
UA 1: Expositionsbezogene arbeitsmedizinische PraventionsmafRnahmen

Vorsitzender: Dr. Thomas Nauert
UA 2: Allgemeine betriebliche Gesundheitsvorsorge,
Vorsitzender: Dr. Wolfgang Panter

PG 1: , Konkretisierung der ArbMedVV" (unbestimmte Rechtsbegriffe)

Vorsitzender: Dr. Michael Heger
PG 2: , Uberarbeitung der TRGS und der TRBA”
Vorsitzende: Dr. Gamze Gilizel-Freudenstein
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UMFRAGE
100 Tage neue ArbMedVV

Die neue Verordnung der arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) ist seit etwa 100 Tagen in Kraft. Dazu haben wir eine kleine Online-Umfrage unter
den Verbandsmitgliedern gestartet, an der sich 50 Betriebsadrztinnen und Betriebsérzte beteiligt haben. Folgende Fragen haben wir dazu gestellt.

Was hat die ArbMedVV an Neuerungen bewirkt? Was
sind die besten, offensichtlichen Verbesserungen, die
tiefgreifendsten Veranderungen und was sind die Nach-
teile fiir Arbeitgeber, Beschéaftigte und Betriebsarzte?

An Vorteilen wurde von den antwortenden Kolleginnen und
Kollegen tberwiegend die Vereinfachung und Zusammenfas-
sung in einer zentralen Rechtsvorschrift gesehen. Der hohe
Stellenwert der Gefdhrdungsbeuteilung wurde ebenso als
Vorteil genannt wie die Klarheit in der Frage, wer was unter-
suchen darf, also die zentrale Qualifikationsvoraussetzung
Facharzt fir Arbeitsmedizin oder Zusatzbezeichnung Be-
triebsmedizin. Der Wegfall der BG-lichen Ermachtigungen als
Folge der ArbMedVV wird Gberwiegend positiv gesehen. Die
Veranderungen wurden auf der Ebene des Formularswesens
genauso gesehen wie in der neu geregelten Weitergabe von
Bescheinigungen. Die Klarstellung, dass die Untersuchungen
auerhalb der Mindesteinsatzzeiten erfolgen missen, wurde
positivaufgenommen. Als zentraler Kritikpunkt der neuen Ver-
ordnung wurde das Nichteinbeziehen des G25/G41 genannt,
also des fehlenden Anlasses dieser Gefahrdungssituationen
fur eine verpflichtende Untersuchung. Kritische AuRerungen

gab es bei grundsatzlichen Punkten, also ob die ArbMedVV
erforderlich war ebenso wie teilweise in der Einschatzung, dass
Wunschuntersuchungen weder sinnvoll seien noch von den
Beschaftigten genutzt wirden. Jede dritte Antwort beschrieb,
dass sich fiir sie bisher keine Anderungen ergeben haben.

Wie treten Sie als Betriebsarzt/Betriebséarztin an die Be-
schaftigten heran, um sie liber die Neuerungen in der ar-
beitsmedizinischen Verordnung zu informieren und ihnen
die Méglichkeiten aufzuzeigen, die sich lhnen jetzt bieten?

In jeder dritten Antwort wurde die ASA-Sitzung als das geeig-
nete Instrument gesehen, Uber die neue Verordnung zu infor-
mieren. Einige Kollegen informieren mit schriftlichen Unterla-
gen, einige sehen die Untersuchungsanlasse als guten Anlass,
um dartber zu informieren. Darlber hinaus gab es weitere
Ideen zur aktiven Vermittlung, beispielsweise ein besonderes
Beiblatt, spezielle Infoveranstaltung fir die Belegschaft und
in unterschiedlicher Auspragung Gesprache mit Flhrungs-
kraften und Personalvertretungen. Interessant ist, dass jeder
vierte Kollege keine Notwendigkeit zur Information sieht und
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dies bisher auch nicht getan hat. Dies korrespondiert haufig
mit der grundsatzlichen Einschatzung, ob die ArbMedVV Uber-
haupt konkrete Veranderungen gebracht hat bzw. als sinnvolles
Rechtsinstrument fir die praktische Tatigkeit angesehen wird.

Kurz und knapp: Neben den Pflicht- und Angebotsunter-
suchungen regelt die ArbMedVV auch Wunschuntersu-
chungen. Nehmen die Beschaftigten in lhrem Unterneh-
men das Angebot der Wunschuntersuchungen an? Wie
viele und welche konkreten Wunschuntersuchungen fiih-
ren Sie in den von lhnen betreuten Unternehmen durch?

Die Antworten zur Frage nach den Wunschuntersuchungen
zeigen vollkommen unterschiedliche Wahrnehmungen der
betriebséarztlichen Tatigkeit und der konkreten Situation. Wah-
rend fast die Halfte dies als Selbstverstandlichkeit ansieht
und haufig in groBeren Unternehmen wie bisher aktiv an-
bietet, betrachtet der groRere Teil der Kollegenschaft dieses
Thema als eher theoretisch und fuhrt entsprechend keine,
nur einzelne oder seltene Wunschuntersuchungen durch.
Als Beispiele werden Wunschuntersuchungen nach G24,
G25, G37, G41 und nach ,Bapro” genannt, die teilweise in
der betriebsarztlichen ,Sprechstunde” durchgeflihrt wer-
den. Wichtig erscheint der Hinweis, dass in der praktischen
Umsetzung Angaben erwartet werden, die mit der arztlichen
Schweigepflicht kollidieren kénnen. Einige Kollegen weisen
auf die Problematik der pauschalierten vertraglichen Situation
hin, wonach Wunschuntersuchungen vor Ort nicht zusatzlich
abgerechnet werden kénnen und dadurch kein Interesse an
einem aktiven Angebot besteht.

Wie viele der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersu-
chungen haben Sie seit Inkrafttreten der Verordnung
insgesamt durchgefiihrt und welcher Art sind die Unter-
suchungen?

Die Antworten ergeben durchgehend, dass sich keine rele-
vanten Anderungen gegentiber der bisherigen Situation und
Rechtslage ergeben hat. Die Angaben der einzelnen durch-
geflihrten Untersuchungen entsprechen den Branchen und
deren hauptsachlichen Anldassen. Haufig werden die Schwer-
punkte Larm, Losemittel, Bildschirm, Haut, Schweif3en und
Fahr-, Steuer- und Uberwachungstatigkeit, aber auch biolo-
gische Arbeitsstoffe (vorschulische Kinderbetreuung) ge-
nannt. Alle Kolleginnen und Kollegen haben das bisherige
Untersuchungsprogramm beibehalten.

Sehen Sie noch mehr Aufklarungsbedarf bei Arbeitge-
bern und Beschiftigten, was die Neuerungen und Vor-
teile der ArbMedVV angeht? Gibt es Nachfragen des Ar-
beitgebers hinsichtlich der Regelungen, dass er Kopien
arztlicher Bescheinigungen nur im Falle einer Pflichtun-
tersuchung, nicht bei Angebots- und Wunschuntersu-
chungen erhalt?

Die Uberwiegenden Antworten beschreiben einen erheblichen
Aufklarungsbedarf. Dies umfasst die generelle Verbindlichkeit
der Verordnung ebenso wie Fragen der konkreten Umsetzung.
Viele Kolleginnen und Kollegen berichten Uber kritische Riick-
fragen, haufig Gber Unverstandnis zu Sinn und Regelung der
ArbMedVV. Dies betrifft besonders die Anderung hinsichtlich
Fahr-, Steuer- und Uberwachungstétigkeit, aber auch Nachfra-
gen Uber Bildschirmarbeitsbrillen und Besorgnis Uber die Do-
kumentation bei spateren Berufskrankheiten. Das Thema der
Bescheinigungen wird unterschiedlich beantwortet; die Band-
breite reicht von der stillschweigenden Akzeptanz bis zum voll-
kommenen Unverstandnis, aber auch mit Versuchen, dies ,,ir-
gendwie” umzusetzen. Angeregt wird eine Hilfestellung des
Verbands zum Umgang mit Bescheinigungen. Ein positiver
Aspekt war die konstruktive Nachfrage eines Arbeitgebers
Uber das bisherige Untersuchungsprogramm und madgliche
Verbesserungen im Sinne der nachhaltigen Gesundheitsforde-
rung und der mehrfache Hinweis, dass verstarkt betriebliches
Eingliederungsmanagement nachgefragt wird.

Welche Verbesserungen der gesetzlichen Regelung zur
arbeitsmedizinischen Betreuung wiirden Sie noch anre-
gen? Und zum Schluss: Welche ganz personliche Erfah-
rung verbinden Sie mit der neuen Verordnung?

Der Grof3teil der Antwortenden regt dringend an, die Fahr-
Steuer- und Uberwachungstatigkeit sowie die Absturzgefahr-
dung verbindlich in die ArbMedVV aufzunehmen. Dringend
geldst werden muss nach Ansicht mehrerer Kollegen die Fra-
ge der unauskémmlichen Einsatzzeit. In den Ausschuss Ar-
beitsmedizin werden aufgrund der Besetzung mit arbeitsme-
dizinischen Experten groRe Hoffnung gelegt. Als Resliimee
lasst sich sagen, dass die neue Verordnung bisher mehr Auf-
wand und offene Fragen gebracht hat, aber die betriebsarzt-
liche Betreuung und die Bedeutung der Gefahrdungsanalyse
in das Blickfeld gertickt haben.

Wir danken den Kolleginnen und Kollegen sehr herzlich fir
Ihre Beteiligung.
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Karriere, Jubilaen, personelle Veranderungen

Prof. Dr. med. Friedrich Helbing

Am 12. Januar 2009 feierte Friedrich Hel-
bing, langjahriger ehemaliger erster Vorsit-
zender des VDBW, seinen 70. Geburtstag.

In Thiringen geboren standen seine Kindheit und
Jugend unter dem Vorzeichen des Kriegs und der
ersten Nachkriegsjahre. Nach der Ubersiedlung in
den Westen und dem Medizinstudium sammelte
Friedrich Helbing seine ersten beruflichen Meriten
in der klinischen Weiterbildung. In den folgenden
Jahren war er mit Leib und Seele Haus- und Land-
arzt im Odenwald. Besonders am Herzen lag ihm
hierbei immer auch die Notfallversorgung seiner
Schafchen im ldndlichen Raum. Er beschloss
jedoch aus privaten Griinden arbeitsmedizinisch
tdtig zu werden und fing als Betriebsarzt bei der
Adam Opel AG an, wo er unter seinem Mentor
G. Carow das arbeitsmedizinische Handwerk

Dr. med. Michael Vollmer
Rheinhausen-Georgenhausen

erhielt am 22. Januar 2009 im Rahmen
einer Feierstunde in seinem \Wohnort
Reinheim-Georgenhausen den
Hessischen Ministerprasidenten verlie-
henen Ehrenbrief des Landes Hessen
zur Wirdigung langjahriger ehrenamt-
licher Leistungen.

vom

erlernte. Nach einigen Jahren wechselte er zur
damaligen Daimler-Benz AG nach Sindelfingen.
Dort erreichte er in wenigen Jahren einen stei-
len Aufstieg. Bereits 1984 war er mit 45 Jahren
leitender Werksarzt des gesamten Konzerns und
Chefkoordinator tiber mehrals 40 Werksérztinnen
und Werksarzte und einer Heerschar von Arzten,
die die kleinsten Standorte und Niederlassungen
betreuten. Ein wichtiges Thema war ihm die Wei-
terentwicklung der modernen Arbeitsmedizin,
die Verwirklichung des Bildes vom Betriebsarzt,
der in und mit seinem Betrieb lebt, die Arbeits-
welt kennt und fr alle Fragen der Gesundheit der
gesuchte Ansprechpartner ist. So entstanden in
diesen Jahren wichtige erste Ansatze zu dem,
was heute Gesundheitsforderung oder Gesund-
heitsmanagement genannt wird. Immer férderte
Friedrich Helbing mit allem Nachdruck den Dialog
der Kollegen untereinander. So war fir ihn der
Schritt in die Berufspolitik nicht weit. 1985 tber-
nahm er den Vorsitz im VDBW. Auch hier war ihm
neben vielen anderen zu nennenden Themen, der
fachliche, personliche Dialog und Zusammenhalt
der Arbeitsmediziner ein wichtiges Anliegen. Er
verhalf durch sein Engagement der Arbeitsme-
dizinischen Herbsttagung zu einem erheblichen
Aufschwung. Einer ganz besonderen Erwahnung
und Wiirdigung bediirfen die Leistungen von
Friedrich Helbing im Rahmen der Wiedervereini-
gung Deutschlands. Sehr bald nach der Wende

Dr. med. Helmut Schmidt

Stuttgart

Der bisherige leitende Betriebsarzt des
Daimler Werkes Sindelfingen ist als
neuer Leiter Gesundheitsmanagement
und Arbeitsschutz bei der Daimler AG
benannt. Er trat am 1. Februar 2009 die
Nachfolge von Dr. med. Ralf Franke an.

hat er zusammen mit einigen zukunftsorientierten
Kollegen aus der ehemaligen DDR und vielen
Helfern aus dem Westen die vollstandige Um-
waélzung eines Gesundheitssystems im Bereich
der Arbeitsmedizin und die Griindung der Landes-
verbande des VDBW in den neuen Bundesléndern
energisch und tatkréftig vorangetrieben. In Zu-
sammenarbeit mit dem , Club Européen de la San-
té" entstand unter seiner Amtszeit 1990 der ,Prix
Santé et Entreprise”, den der VDBW bis zum Jahr
2006 gemeinsam mit der Partnerorganisation in
vielen europdischen Landern an praktisch tatige
Arbeitsmediziner flr besondere Leistungen aus-
lobte. 1992 verabschiedete sich Friedrich Helbing
aus der Fiihrung des VDBW, um wieder seine un-
geteilte Energie der rapide wachsenden und sich
wandelnden Daimler-Benz AG widmen zu kénnen.
Ende 1999, kurz vor seinem 60. Geburtstag, zog
er sich in das Privatleben zuriick. Konsequent,
wie es seiner Art entsprach, hat er sich auf der
,groRen Biihne” seitdem kaum noch einmal sehen
lassen. Wer jedoch seinen Rat suchte, rannte und
rennt immer noch offene Ttiren bei ihm ein.

Lieber Friedrich Helbing, wir alle wiinschen lhnen
von Herzen viele weitere gliickliche Jahre bei
guter Gesundheit und im Kreise lhrer Familie.

Ihr Christoph Stralner
Landesverband Wiirttemberg

INFO

Gerne nehmen wir lhre Personalien
entgegen. Bitte senden Sie uns diese —
wenn vorhanden zusammen mit einem
Bild — an info@vdbw.de. Vielen Dank!




Noch mehr Kompetenz fir die Arbeitsmedizin:
Spirometer, Sehtestgerate, Perimeter,
psychometrischer Test, Seminare und mehr ...

Vistec AG
Werner-von-Siemens-Str. 13
D-82140 Olching

Telefon ++49 81 42 /4 48 57-60
Telefax ++49 81 42 /4 48 57-70
e-mail info@vistec-ag.de
internetwww.vistec-ag.de

I/ VISTEC

Vision Technologies
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ERINNERUNGEN UND GEDANKEN
Nachrufe fur unsere geschatzten Kollegen

Prof. Dr. med.
Hans-Joachim Florian

Prof. Dr. med. Hans-Joachim Florian, Ehrenmit-
glied des Verbandes Deutscher Betriebs- und
Werkséarzte e.V. (VDBW), ist am 9. Januar 2009
im Alter von 86 Jahren verstorben.

Hans-Joachim Florian, geboren 1922 in
Pyritz/Pommern, studierte Medizin in
Berlin, Wlrzburg und Prag. 1966 erwarb
er die Zusatzbezeichung , Arbeitsmedi-
zin” sowie 1978 den Facharzt , Arbeits-
medizin”. Bei seiner langjahrigen Tatig-
keitals Betriebsarzt der Siemens AG war
die Arbeitsmedizin sein zentrales Anlie-
gen. Er brachte sein Wissen mit groRem
Engagement in zahlreiche Gremien und
Ausschisse ein. 1980 wurde Prof. Dr.
Florian das Bundesverdienstkreuzes am
Bande, 1982 die Bayerische Staatsme-
daille fir Soziale Verdienste sowie 1990
die Franz-Kolsch-Medaille der Deutschen
Gesellschaft fur Arbeitsmedizin verlie-
hen. Seit 1985 ist er Mitglied des Eh-
renrats der Deutschen Gesellschaft fur
Arbeitsmedizin und seit 1989 Ehrenmit-
glied des Verbandes Deutscher Betriebs-
und Werksarzte. Prof. Dr. Florian hat mit

seiner Arbeit als Arbeitsmediziner Maf3-
stébe gesetzt und einen wesentlichen
Beitrag zum heutigen Stellenwert un-
seres Fachgebietes geleistet. Unverges-
sen ist sein Engagement im Prasidium
des VDBW in den Jahren 1970 bis 1987
und vor allem sein langjahriges Wirken
als Vorsitzender des Landesverbandes
Bayern Sid von 1954 bis 1986.

Seine Zuverlassigkeit, seine Hilfsbereit-
schaft und seine Freundlichkeit haben
wir sehr geschatzt und ihn wegen sei-
ner personlichen Integritdt gemocht; er
wird unserem Berufsverband und der
Arbeitsmedizin in Deutschland fehlen.

Der Verband wird Prof. Dr. Florian in
ehrender Erinnerung behalten und sei-
ne Verdienste um die Arbeitsmedizin in
Deutschland stets wirdigen.

Dr. med. Anton Solbach

Am 4. Februar 2009 verstarb im Alter von 93 Jahren Dr. med. Anton Solbach.

Nach seiner Facharztausbildung flr
Neurologie und Psychiatrie an der Uni-
versitat Kéln hat er von 1965 bis 1980
den Gesundheitsdienst und die Arbeits-
sicherheit bei Ford in Deutschland ge-
leitet. Er war auch zustandig fur die Be-
triebskrankenkasse Ford.

Von 1962 bis 1970 war er Leiter des Lan-
desverbandes Nordrhein-Std. Zusam-
men mit dem damaligen Sicherheits-
ingenieur der Ford-Werke, Prof. Otto

Seeger, hat er den Gesundheitsdienst
und die Arbeitssicherheit bei Ford zu
den erfolgreichsten der deutschen Au-
tomobilindustrie geflhrt.

Dr. Solbach bleibt mir als ein feinsinniger,
liebenswdurdiger Kollege und Freund,
dessen Rat und Urteilsvermogen ich im-
mer sehr geschéatzt habe, in Erinnerung.

Dr. Gerd Herold
Landesvorsitzender Nordrhein-Stid
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Ekkehard MUnzberger, geboren 1937 in
Ober-Politz, studierte Humanmedizin an
der Humboldt-Universitat zu Berlin. Sei-
ne Approbation als Arzt erhielt er 1961.
Weitere Stationen seines beruflichen
Werdegangs waren 1964 die Anerken-
nung als Facharzt fir Allgemeinmedizin,
Leitung eines Betriebsambulatoriums

Prof. Dr. med. habil. Ekkehard Miinzberger

Prof. Dr. med. habil. Ekkehard Miinzberger ist am
4. Februar 2009 im Alter von 72 Jahren verstorben.

flr mehrere Betriebe, 1968 die Anerken-
nung als Facharzt fir Arbeitshygiene/Ar-
beitsmedizin. Von 1969 bis 1984 war er
am Institut far Arbeitsmedizin der Uni-
versitat Leipzig tatig. Anschlieféend war
er bis zu seinem Ruhestand 19 Jahre bei
der Universitdt Rostock als Professor
fr Arbeitsmedizin und zugleich Direktor

des |Instituts flr Arbeitsmedizin. Seit
1968 gab er sein Wissen in Vorlesungen,
Seminaren und Praktika an die Studenten
der Human- und Zahnmedizin sowie wei-
terer Studienrichtungen weiter. Unverges-
sen ist sein Engagement als Vorstands-
mitglied der Deutschen Gesellschaft
flr Arbeitsmedizin und Umweltmedizin
(DGAUM) sowie sein Faible flr das Me-
dium Internet. Prof. Dr. Mlnzberger war
Trager der Franz-Koelsch-Medaille.

Er wird unserem Berufsverband und der
Arbeitsmedizin in Deutschland fehlen.

Der Verband wird Prof. Dr. MUnzberger
in ehrender Erinnerung behalten.

Dr. med. Barbara Nemitz

Dr. med. Barbara Nemitz ist am 9. Januar 2009
im Alter von 60 Jahren verstorben.

Am 9. Januar 2009 ist unser engagiertes
VDBW-Mitglied des Landesverbandes
Berlin, die Leiterin der Akademie flr
Arbeitsmedizin und Gesundheitsschutz
an der Berliner Arztekammer, Frau
Dr. med. Barbara Nemitz, nach einer
schweren und langwierigen Erkrankung
verstorben.

Einen GroRteil ihrer Kraft, ihres Engage-
ments undihrer fachlichen Kompetenz hat-
te sie seit 1990 der Leitung der Akademie

flr Arbeitsmedizin und der Weiterbildung
in Berlin geschenkt. Ihr Durchsetzungs-
vermogen und unermudliches Engage-
ment, die Akademie als vorbildlichen und
zeitgemalien Ausbildungsortzuerhalten,
wurde 1998 durch die Ubernahme der
Akademie durch die Arztekammer Berlin
gesichert. Ihre berufliche Ausbildung be-
gann nach dem Abitur 1967 in Frankfurt/
Main mit dem Studium in Mathematik
und Biologie, umdann 1968in die Human-
medizin zu wechseln. Nach der Approba-
tion als Arztin absolvierte sie ihre Medi-
zinalassistentinnenzeit in der Universitat
in Bremen. Sie wechselte dann als Assis-
tentin an das Institut fir Arbeitsmedizin
der FU Berlin, wo sie im Juni 1979 ihre
Promotion erlangte. Auf dem Weg zum
Facharzt fir Arbeitsmedizin arbeitete sie
noch weitere funf Jahre am psycholo-
gischen Institutder FU Berlin. Wéhrend der
Tatigkeit als Betriebsarztin bekam sie
1986 die Anerkennung als Facharztin fur
Arbeitsmedizin. Fir sie war der Austausch
der praktischen Erfahrungen mit der Wei-
tergabe von eigenen erworbenen Kennt-
nissen wichtig. So wurde sie Teilnehmerin

des kollegialen Forums ,17er Kreis”, in
dem sie, bis zur Ubernahme der Leitung
der Akademie flr Arbeitsmedizin, eine
wichtige Rolle tibernahm. Die Anderung
der Tragerschaft der Akademie sowie
mehrere Umzlge mit den Raumlichkei-
tenbrachteneine turbulente Zeitmitsich.
Es gelang ihr, in dieser Zeit ein verantwor-
tungsvolles und kompetentes Mitarbeiter-
team aufzubauen, um ihr Ziel, den arbeits-
medizinischen Weiterbildungskurs als ge-
schitzten Lernraum zur beruflichen Pro-
filierung, auszubauen. Als Grindungsmit-
glied des Arbeitsmedizinischen Forums
Berlin baute sie 1995 in Zusammenarbeit
mit dem VDBW Berlin und den Betriebs-
arzten von VW ein wichtiges Weiterbil-
dungsforum auf, das noch immer Bestand
hat. Die Berliner Verbandsmitglieder trau-
ern um ihre Akademieleiterin, geschéatzte
Kollegin und das aktive Verbandsmitglied.
Ihre freundlich, herzliche und den Kolle-
gen zugewandte Art werden wir in eh-
render Erinnerung behalten.

Dr. Bernward Siebert
VDBW Landesvorsitz Berlin

Foto: Thomas Rése
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IMPFEN DURCH BETRIEBSARZTE

In der Zeitschrift , Arbeit und Arbeitsrecht”,
Ausgabe 02/2009 wurde ein kritischer Beitrag

. Impfen in der Mittagspause” veroffentlicht. Aus
betriebsérztlicher Sicht sind die Aussagen inakzep-
tabel und bedlirfen der Richtigstellung.

Impfungen gehodren zu den wichtigsten
und wirksamsten gesundheitlichen Pra-
ventionsmafnahmen. Sie spielen auch
flr die arbeitsmedizinische Tatigkeit eine
immer wichtigere Rolle. Betriebséarzte —
als die praventivmedizinischen Experten
— fUhren zu Lasten des Arbeitgebers
primar solche Impfungen durch, die in
Verbindung mit dem beruflichen Um-
feld der Arbeitnehmer und dem dadurch
bedingten erhdhten Infektionsrisiko ste-
hen. Nach dem Weiterbildungsrecht ist
der Betriebsarzt seit Jahrzehnten dazu
befugt, diese betriebsbezogenen Imp-
fungen durchzufiihren (s. Muster-Wei-
terbildungsordnung). Diese branchenin-
ternen Impfungen werden auf Kosten
der Arbeitgeber nach der Biostoffver-
ordnung durchgeflhrt. Arbeitsmediziner
und Betriebsarzte haben die Kompetenz
zur Durchfihrung von praventivmedizi-
nischen Leistungen (siehe § 7 AroMedV\V).

Ab dem 28. Marz 2008 besteht nun-
mehr fir alle Arztinnen und Arzte eine
Impfkompetenz ab der Approbation. Der
Vorstand der Bundesarztekammer be-
schloss am 28. Marz 2008, dass es sich
bei der umfassenden Impfleistung um

ESSAY

Impfen schon immer Aufgabe

von Betriebsarzten

Seit Frithjahr 2008 besteht bei Betriebsérzten wie auch bei allen anderen Arztinnen und Arzten ab der
Approbation eine umfassende Impfkompetenz. Bislang war es so, dass Arztinnen und Arzte nur das imp-
fen durften, was in der Definition und in den Weiterbildungsinhalten des Gebietes bzw. des Bereiches als
Impfkompetenz ausdriicklich aufgenommen war, sodass Gebietsgrenzen einzuhalten waren.

eine Tatigkeit handelt, die im Rahmen
der arztlichen Ausbildung erlernt wird.
Sie sei, heildt es, ,keine facharztliche
Tatigkeit, die im Rahmen der éarztlichen
Weiterbildung erlernt wird”. Weiterhin
wird die Bundesarztekammer erneut an
das Bundesgesundheitsministerium mit
der Bitte herantreten, die Approbations-
ordnung zu andern. Ins Studium soll ein
obligater Impfkurs aufgenommen wer-
den, um die Qualitat der Ausbildung in
diesem Bereich zu verbessern sowie
Arztinnen und Arzte die Bedeutung des
Impfens bereits wahrend des Studiums
zu verdeutlichen. Dieser Beschluss hat
bewirkt, dass das Impfen aus den Wei-
terbildungsinhalten der aktuellen (Mu-
ster-WWBO) herausgenommen wurde,
da die Arztinnen und Arzte mit der Ap-
probation die Qualifikation zum Impfen
erflllen. Mit diesem Beschluss hat sich
fur alle Arztinnen und Arzte und damit
auch fur Arbeitsmediziner und Betriebs-
arzte die Moglichkeit, umfassend imp-
fen zu kénnen, erheblich erweitert.

Durch  das  GKV-Wettbewerbsstar-
kungsgesetz (GKV-WSG) sind Schutz-
impfungen inzwischen generell

Pflichtleistungen der Gesetzlichen Kran-
kenversicherung (8 20 d SGB V) und
werden vom Gemeinsamen Bundesaus-
schuss in der Schutzimpfungs-Richtlinie
(SiR) auf Basis der Empfehlungen der
Standigen Impfkommission (STIKO) na-
her geregelt. Die Diskussionen, welche
Arztgruppen welche Impfungen vorneh-
men durfen, sind durch den Beschluss
des Vorstands der Bundeséarztekammer
vom 28. Marz 2008, wonach sich die
Arzteschaft starker fur einen Impfschutz
der Bevolkerung einsetzen sollte und
unabhangig vom Fachgebiet jeder ap-
probierte Arzt bereits eine umfassende
Impfkompetenz habe, beendet.

Damit sind Betriebsérzte berufsrecht-
lich und faktisch in der Lage, allgemeine
Schutzimpfungen nicht nur zu Lasten
der Arbeitgeber, sondern auch zu La-
sten der gesetzlichen Kassenkassen
vornehmen zu koénnen. Gesundheitspo-
litisch ist die Erhohung der Impfraten
ein wichtiges Ziel, zu dem Betriebsarzte
einen Beitrag leisten konnen. Die Durch-
fihrung auch von allgemeinen Schutz-
impfungen wird bereits jetzt in vielen
Betrieben gewdlinscht, wobei teilweise
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Schwierigkeiten bei der Kostenregelung
mit der GKV eine hdhere Impfrate bisher
leider verhindern. Diese unbefriedigende
Situation bei Schutzimpfungen Uber die
berufliche Indikation hinaus erfordert
dringend eine baldige Losung mit den
gesetzlichen Krankenkassen. Der VDBW
hat sich deshalb an den Spitzenverband
der gesetzlichen Krankenkassen und
die Kassenarztliche Bundesvereinigung
gewendet, um entsprechende Verein-
barungen Uber Schutzimpfungen, mog-
lichst bundesweit abzuschliel3en.

Literatur

Annegret Schoeller: , Ein wichtiger An-
satzpunkt fir eine umfassende Impf-
pravention ist der Zugang zu Bevolke-
rungsgruppen im Betrieb”, ASUpraxis |
Arbeitsmed.Sozialmed.Umweltmed. 43,
9, 2008 Seite 85-86

Annegret Schoeller: , Impfen: Mdglich-
keiten und Grenzen der Betriebséarzte”,
ASUpraxis | Arbeitsmed.Sozialmed.Um-
weltmed. 43, 9, 2008 Seite 86-88

http://www.baek.de/aerzte/weiterbil-
dung/(Muster-)Weiterbildungsordnung

ZUR PERSON

Dr. Annegret
Schoeller
Bereichsleiterin im
Dezernat V, Influenzapan-
demie-Beauftragte der
Bundesarztekammer -‘
Kontakt: Bundesarztekammer,
Herbert-Lewin-Platz 1, 10623 Berlin

Jochen Protzer
Hauptgeschaftsfiihrer
des VDBW

Kontakt: Verband
Deutscher Betriebs- und
Werksarzte e. V.,
Berufsverband deutscher
Arbeitsmediziner,
Friedrich-Eberle-Stralie 4 a, 76227 Karlsruhe

BERICHT
Umsatzsteuer
arbeitsmedizi-
nischer Leistungen

Uber das Thema Umsatzsteuer fir ar-
beitsmedizinische Leistungen haben
wir mehrfach berichtet. Zuletzt haben
wir eine Liste veroffentlicht und eine Zu-
ordnung einzelner arbeitsmedizinischer
Leistungen in die Kategorien , umsatz-
steuerfrei” und ,,umsatzsteuerpflichtig”
vorgeschlagen. Diese Liste haben wir
dem Finanzministerium zur Abstimmung
vorgelegt. Nach einer Reaktionszeit von
zehn Monaten hat uns ein Schreiben
des Bundesministeriums der Finanzen
vom 14. Januar 2009 erreicht, wonach
unsere Auffassung in der Antwort nicht
pauschal bestatigt wird. Das BMF halt
bei der Beurteilung im Einzelfall weitere
Konkretisierungen nach den entspre-
chenden Grundsatzen fir erforderlich.

Eine formliche und zweifelsfreie Abklar-
ung aller arbeitsmedizinischen Leistungen
in diese Kategorien ,umsatzsteuerfrei”
und ,umsatzsteuerpflichtig” ist damit
nicht moglich. Es muss davon ausgegan-
gen werden, dass diese Liste keine nor-
mative Kraft entwickelt. Sie wurde nach
bestem Wissen und Gewissen erarbeitet
und stellt unverandert die Auffassung des
Berufsverbands dar. Eine steuerliche Be-
ratung wird damit nicht Gbernommen.
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13.-21. Juni 2009

Kenn dein Limit.

BERICHT

Aktionswoche Alkohol

Vom 13. bis zum 21. Juni 2009 findet zum zweiten Mal die bundesweite Aktionswoche Alkohol statt.
In dieser Woche soll in moglichst vielen Veranstaltungen fir einen verantwortungsvollen Umgang mit
Alkohol geworben und tber die Grenzen eines gesundheitsvertraglichen Konsums informiert werden.

Trager der Aktion sind die Bundeszen-
trale flr gesundheitliche Aufklarung und
die Deutsche Hauptstelle fir Suchtfra-
gen in Kooperation mit den Krankenkas-
sen, der Rentenversicherung u. a. Die
Schirmherrschaft hat die Drogenbeauf-
tragte der Bundesregierung, Frau Sabi-
ne Batzing, MdB, Gbernommen.

In der ersten Aktionswoche 2006 wur-
den Uber 2000 Veranstaltungen bun-
desweit gemeldet. Darunter waren
auch 200 Betriebe oder Verwaltungen,
die vielfaltige Aktionen wie Vortrage,
Aktionsstande, Parcours mit Rausch-
brille, Quizfragen zum Thema Alkohol
mit verschiedenen Preisen, etc. durch-
fhrten. Diese Aktionswoche ist ein
guter Anlass, im Rahmen der allgemei-
nen betrieblichen Gesundheitsforderung
auf die Themen ,Wie viel Alkohol ist
gesundheitlich vertretbar — wo ist mein
Limit?*
dafir zu sensibilisieren. Hilfreich ist es in

aufmerksam zu machen bzw.

diesem Zusammenhang sicher, die ver-
schiedenen betrieblichen Akteure wie
Sozialberatung,  Sicherheitsfachkréafte,
Betriebsrat usw. mit ins Boot zu holen.

Far die geplanten Veranstaltungen kann
umfangreiches Informationsmaterial
zur Verfligung gestellt werden. Nahere
Informationen erhalten Sie Uber die In-
ternetadresse, bei der Sie |hre Aktion
auch anmelden konnen: www.aktions-
woche-alkohol.de

Kristin Hupfer, Arztin fir Arbeitsmedizin,
Psychiatrie und Psychotherapie, Occu-
pational Medicine and Health Protection,
BASF SE Ludwigshafen, vertritt in dem
Lenkungskreis dieser Aktionswoche
den Bereich betriebliche Suchtpréaven-
tion. Fur Ihre Rickfragen bezlglich der
konkreten Planung Ihrer Aktion steht sie
Ihnen gerne unter der Telefon 0621 60-
99344 oder per E-Mail kristin.hupfer@
basf.com zur Verfligung

ARBEITSSICHERHEITSGESETZ
Fortbildung fUr
Betriebsarzte

Die Fortbildung fiir Betriebsarzte ist unter ande-
remim Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) geregelt.
Haufig stellt sich die Frage, welchen konkreten
Umfang der Fortbildungsanspruch annimmt.

Die Verpflichtung des Arbeitgebers hin-
sichtlich der Fortbildung flr Betriebsérzte
ist nach § 3 Abs. 2 ASiG geregelt.

8§ 3 Abs. 2 ASiIG

Der Arbeitgeber hat den Betriebs-
arzten die zur Erflllung ihrer Auf-
gaben erforderliche  Fortbildung
unter Berlcksichtigung der betrieb-
lichen Belange zu ermdglichen. Ist
der Betriebsarzt als Arbeitnehmer
eingestellt, so ist er flr die Zeit der
Fortbildung unter Fortentrichtung
der Arbeitsvergitung von der Arbeit
freizustellen. Die Kosten der Fortbil-
dung tragt der Arbeitgeber. Ist der
Betriebsarzt nicht als Arbeitnehmer
eingestellt, so ist er fir die Zeit der
Fortbildung von der Erflllung der ihm
Ubertragenen Aufgaben freizustellen.

In Gesetzen werden (blicherweise un-
bestimmte Rechtsbegriffe verwendet;
der konkrete Lebenssachverhalt ist da-
ran zu beurteilen (Subsumtion). Eine un-
mittelbare ,Ubersetzung”, z. B. in Form
von angegebenen Fortbildungstagen oder
finanziellen Obergrenzen gibt es nicht.

Der Verband legt Wert darauf, dass eine
angemessene Fortbildung im Interesse
des Betriebsarztes und des Arbeitge-
bers liegt. Fortbildung ist unverzicht-
bar; sie dient dem Erhalt und der dau-
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erhaften Aktualisierung der fachlichen
Kompetenz. Durch die Fortbildung soll
Berlcksichtigung der
schaftlichen Erkenntnisse und neuer
medizinischer Verfahren das zum Erhalt
und zur Fortentwicklung der Kompetenz
notwendige Wissen in der Medizin und
der medizinischen Technologie vermit-
telt werden. Sie umfasst auch die Ver-
besserung kommunikativer und sozialer
Kompetenzen und schlielt auRerdem
Methoden der Qualitdtssicherung und
der evidenzbasierten Medizin ein.

unter wissen-

Der Begriff der ,erforderlichen” Fortbil-
dung bedeutet eine Ermessensprifung,
mit der das Verhéltnis eines Mittels
(Freistellung und Kosteniubernahme)
zu einem erstrebten Zweck (Erhalt und
dauerhafte Aktualisierung der fach-
lichen Kompetenz als Betriebsarzt) ge-
pruft wird, anders ausgedrlckt ist die
Verhaltnismaligkeit im weiteren Sinne
zu prifen. Im Rechtssinne gilt, dass ein
Mittel genau dann erforderlich ist, wenn
es geeignet ist, den erstrebten Zweck
zu erreichen und das mildeste Mittel
darstellt, um den erstrebten Zweck zu
erreichen. Darlber hinaus muss die
Verhaltnismaligkeit im engeren Sinne
gewahrt sein, also ein geeignetes und
erforderliches Mittel darf dennoch nicht
eingesetzt werden, wenn der damit ver-
bundene Aufwand in grobem Missverhalt-
nis zu dem angestrebten Zweck steht.

Die Erforderlichkeit richtet sich nach
den konkreten betriebsarztlichen Aufga-
ben, sodass sich jeder Fortbildungsan-
spruch daran messen lassen muss. Die
Formulierung ,unter Berlcksichtigung
der betrieblichen Belange” ist insoweit
wichtig, als in anderen Regelungen von
.dringenden betrieblichen” Belangen die
Rede ist. Die Anforderung an ,betrieb-
liche” Belange sind demnach weit zu fas-
sen; diese Belange missen stets sachge-
recht sein, d.h. keine ,,Willkir" sein.

In der Berufsordnung fiir Arzte ist die
Fortbildungsverpflichtung geregelt und
mit der jeweiligen Fortbildungsordnung
der Landesarztekammer konkretisiert.

Nach & 95d SGB V sind (Vertrags-)
Arzte verpflichtet, in einem Zeitraum
von hdéchstens finf Jahren mindestens
250 Fortbildungspunkte zu erwerben.
Ungeachtet der speziellen Rechtsver-
pflichtung flr Vertragsarzte mit ent-
sprechenden Sanktionen bei Nichterful-
lung sind Betriebséarzte berufsrechtlich
ebenso zur regelmaligen Fortbildung
verpflichtet. Nach unserer Auffassung
kdnnen diese besonderen vertragsarzt-
lichen Vorgaben bei der Frage des Min-
destfortbildungsumfangs  sinngeman
angewendet werden.

Zur Erreichung der Punkte gilt grund-
satzlich eine 45-minttige Einheit, wobei
Obergrenzen pro Tag gelten, z. B. in der
Kategorie Vortrage hochstens acht, bei
Kongressen hdchstens sechs Punkte.
Je nach Anteil der verschiedenen Fort-
bildungskategorien (Selbststudium, Ta-
gungen, Seminare mit Erfolgskontrol-
len usw.) brauchen Betriebsarzte zwi-
schen flnf und acht Fortbildungstage
pro Jahr, um in finf Jahren insgesamt

mindestens 250 Punkte zu erreichen.
Nach unserer Einschatzung muss einem
Betriebsarzt die Fortbildung mindestens
in dem Umfang ermaoglicht werden, die
zum Erhalt des Fortbildungszertifikats
bendtigt wird. Je nach Aufgabenstel-
lung kann ein deutlich hoheres Fortbil-
dungserfordernis bestehen. Wann und
in welcher Form diese Fortbildungsein-
heiten ermdglichst werden mussen, ist
nur durch die Prifung des Einzelfalls,
also durch die Abwagung der , Erfor-
derlichkeit” und der , betrieblichen” Be-
lange maglich. Auch ohne unmittelbare
Sanktionen sollten Betriebsarzte wie
alle anderen Arzte auf angemessene
Fortbildung achten.

In den meisten Fortbildungsordnungen
der Landesarztekammern endet am 30.
Juni 2009 eine Ubergangsfrist, wonach
alle vor diesem Termin erworbenen
Fortbildungspunkte auf den Erwerb des
(ersten) Fortbildungszertifikats ange-
rechnet werden. Flur die Dokumentation
sind elektronische Fortbildungskonten
vorgesehen, in denen Fortbildungs-
punkte automatisch den Konten gutge-
schrieben werden. Wir empfehlen, den
.Kontenstand” rechtzeitig zu prifen.
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Ethikkodex der Arbeitsmedizin

Verabschiedet im Februar 2009 vom Vorstand der Deutschen Gesellschaft fiir Arbeits-
medizin und Umweltmedizin e. V. (DGAUM) und vom Prasidium des Verbands Deutscher

Betriebs- und Werksérzte e. V. (VDBW)

Praambel

Der Ethikkodex richtet sich an alle mit ar-
beitsmedizinischen Aufgaben betrauten
Arzte, Wissenschaftler und Mitarbeiter
in medizinischen Assistenzberufen.

Art. 1 - Auftrag der Arbeitsmedizin
Aktives Hinwirken auf eine gesundheits-
gerechte Gestaltung der Arbeit und ein
gesundheitsorientiertes Verhalten der
Beschéftigen. Zusammenarbeit mit al-
len Akteuren, die sich fir den Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz einsetzen.
Art. 2 - Medizinethische Kompetenz
Wahrung der allgemeinen internatio-
nalen ethischen Fundamente und der
ethischen Prinzipien der Medizin.

Art. 3 - Fachkompetenz \Weiterent-
wicklung der Fachkompetenz nach dem
Stand von Wissenschaft und Technik
und Grenzen der eigenen Kompetenz
erkennen.

Art. 4 - Befundweitergabe und Fir-
sorge Umfassende Information der
Patienten, Schweigepflicht und Daten-
schutz.

Art. 5 - Kommunikative Kompetenz
Bereitschaft, unterschiedliche Rechte und
Interessen zu verstehen und Erkennt-
nisse allgemeinverstandlich darstellen.
Art. 6 — Rechtskompetenz Beachtung
der im Arbeitsbereich einschlagigen
rechtlichen Regelungen und Mitwirkung
an der Weiterentwicklung.

Art. 7 - Soziale Verantwortung Refle-
xion der voraussichtlichen Folgen des
beruflichen Handelns im Hinblick auf
maogliche individuelle und gesellschaft-
liche Auswirkungen. Wirtschaftliche
Interessen haben keinen Vorrang vor
Sicherheit und Gesundheit.

Art. 8 — Organisationsstrukturen und
Beteiligung Aktives Eintreten fir Orga-
nisationsstrukturen und Maoglichkeiten
zur Diskussion, welche die Ubernahme
individueller und gesellschaftlicher Ver-
antwortung ermaoglichen.

Art. 9 — Aus-, Weiter- und Fortbildung
Vorbereitung der Lernenden auf deren
individuelle und gemeinschaftliche Ver-
antwortung in der Arbeitsmedizin und
selber Vorbild sein.

Art. 10 — Forschung Die allgemeinen
Regeln des guten wissenschaftlichen
Arbeitens einhalten und die wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und Moglich-
keiten der Praventionsforschung in die
Arbeitswelt einbringen.

Art. 11 — Arbeitsverhaltnisse und In-
teressenkonflikte Nur Arbeitsverhalt-
nisse eingehen, in denen die arbeits-
medizinischen Aufgaben entsprechend
ihrer fachlichen und ethischen Prinzipien
durchgefihrt werden kénnen.

Art. 12 - Zivilcourage Bei Anforde-
rungen, die in Konflikt mit medizinischen
und ethischen Leitlinien stehen, mit Zi-
vilcourage handeln.

(Auszug Kurzfassung)

» Der Ethikkodex 2009 ersetzt die
ethischen Leitlinien der DGAUM
von 1985.

Er tragt den rechtlichen und ge-
sellschaftlichen  Veranderungen
Rechnung, wie der weiterentwi-
ckelten medizinethischen Diskus-
sion und der Ethikdiskussion in der
Arbeitsmedizin auf internationaler
Ebene.

Die Verbindung von Wissenschaft
und Praxis wird durch einen ge-
meinsamen Kodex von DGAUM
und VDBW dokumentiert.

Der neue Ethikkodex bezieht sich
gegentber der ethischen Leitlinie
von 1985 konkreter auf das aktu-
elle Wirklichkeit des beruflichen
Handelns der Arbeitsmediziner.

Im jedem Arbeitsvertrag eines
Betriebsmediziners soll auf die-
sen Kodex Bezug genommen
werden.

und Bewusst-

Sensibilisierung
seinsbildung fur ethisches Han-
deln erfordert stete Auseinander-
setzung und standige Reflexion.

» Der Ethikkodex soll gelebt werden.
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Relaunch des Internetauftritts

Liebe Leser unseres Rundschreibens
VDBWaktuell,

zum Jubildumsjahr 2009 wird der Inter-
netauftritt des Verbandes vollkommen
neu gestaltet.

Im Jahr 2004 haben wir im Rahmen
der Imagekampagne den Internetauf-
tritt grundlegend bearbeitet und pro-
fessionalisiert. Seither sind funf Jahre
vergangen, eine sehr lange Zeit im
Die Homepages
www.vdbw.de und die Kampagnenseite
www.betriebsaerzte-helfen.de wurden
tber 1 Millionen Mal angeklickt.

Internetzeitalter.

Jeder kann an sich selbst, seinen Kol-
legen und Mitarbeitern und vor allem
an seinen Kindern feststellen, welche
Bedeutung dieses Medium in der Zwi-
schenzeit hat. Informieren, recherchie-
ren und kommunizieren — alles nur eine
Frage, die mit Maus und Tastatur zu be-
antworten ist. Der Weg in eine erfolg-
reiche Zukunft ist ohne einen modernen
Internetauftritt nicht mehr vorstellbar.
Die Homepage ist die Visitenkarte von
Unternehmen und Organisationen. Mit
dem Relaunch sind wir nicht nur auf der
Hohe der Zeit, sondern versuchen an
der einen oder anderen Stelle auch neue
Trends zu setzen. Lassen Sie sich Uber-
raschen. Ausgehend von der Analyse
unseres aktuellen Auftritts wurde eine
vollig neue Inhaltsstruktur erarbeitet, die
Sie als Anwender starker in den Fokus

e

rickt und die Bedienung der
Seiten stark vereinfacht.

Das Navigationskonzept, das
auf der neuen Struktur auf-
baut, schafft vereinfachte Zugénge zu
den verschiedenen Inhaltsbereichen.

Inhaltlich wurde der Internetauftritt in
vier grofle Themenbereiche zusam-
mengefasst: Verband — Arbeitsmedizin
— Fortbildung — Presse. Um alle Informa-
tionen flr Sie als Besucher Ubersichtlich
bereitstellen zu konnen, sind vier Navi-
gationsebenen erforderlich.

Die Rahmenbedingungen fir einen mo-
dernen Internetauftritt sind geschaffen.
Bitte helfen Sie mit, damit die Inhalte
stets aktuell bleiben.

——
—

Wir

sind flr
bar, was lhnen geféllt, was fehlt, was
verbessert werden muss. Bitte stel-

Ruckmeldungen dank-

len Sie Dokumente, Vorlagen und
Vortrage zur Verfligung. Der
netauftritt ist und bleibt ein System,
das von Beteiligung und Interaktion
lebt. Wir freuen uns auf Ihren Besuch

auf www.vdbw.de.

Inter-

- = 1 T BI-'
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PRESSESPIEGEL

Pressespiegel des VDBW

In den vergangenen drei Monaten war der Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte in zahlreichen
bundesweiten Medien aus dem Print- und Onlinebereich prasent. Hier eine kleine Auswahl an Artikeln.

Jahressteuergesetz

Batriebliche Gesundheitstirderung macht sich bazahly
500 Euro fiir Neujahrsvorsitze!

Gesundheitszeitung, 27.01.2009 Jeder Arbeitgeber kann
fir jeden seiner Mitarbeiter steuer- und sozialabgabenfrei jahr-
lich bis zu 500 Euro fir gesundheitsfordernde MalRnahmen
ausgeben. Die Regelung gilt ab 2009 sogar rickwirkend far
2008. ,Diese Steuerdnderung ist ein willkommmener Ricken-
wind und ein wirklich wichtiger Beitrag zur Verbesserung der
Gesundheit von Arbeitnehmern. Mitarbeiter sollten ihre Chefs
ruhig noch in diesem Jahr ansprechen und auf die neuen Mog-
lichkeiten aufmerksam machen”, appelliert Jochen Protzer,
Hauptgeschaftsflhrer des Verbands Deutscher Betriebs und
Werkséarzte (VDBW) an die Arbeitnehmer. Denn insgesamt
sind die neuen Steuerregeln zur fundierten Primarpravention
noch zu wenig bekannt. , Bislang leisten sich nur etwa 30 Pro-
zent der deutschen Unternehmen ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement. [...],Die Praventionsangebote sollten un-
bedingt genutzt werden. Denn wer kdrperlich fit ist, ist meist
auch geistig fitter und seelisch ausgeglichener. Beide, Arbeit-
nehmer und Chefs, kénnen nur profitieren - schliellich tragen
betriebsinterne MalRnahmen zur betrieblichen Gesundheits-
forderung dazu bei, langfristig Fehlzeiten zu verhindern”, so
Dr. med. Wolfgang Panter, Prasident des VDBW Die Ange-
bote sollten immer auf Basis einer griindlichen betriebsarzt-
lichen Untersuchung wahrgenommen werden, rat er.

500 Euro fir gute Vorsatze

siazt unterstitzt betriebiiche Gﬁmdhﬁﬁfﬁem

Arzte Zeitung, 16.12.2008 Noch zu wenig bekannt sind
nach Ansicht von Jochen Protzer, Hauptgeschaftsfihrer des
Verbands Deutscher Betriebs- und Werkséarzte (VDBW), die

neuen Steuerregeln zur Priméarpravention. ,Bislang leisten
sich nur etwa 30 Prozent der deutschen Unternehmen ein
betriebliches Gesundheitsmanagement.” Mit dem neuen
Jahressteuergesetz 2009 wird sich das laut Protzer sicherlich
andern. [...] Die Palette moglicher Angebote, die steuer- und
sozialabgabenfrei angeboten werden konnen, ist grofd: Sie
reicht von Riickenschulung, Ernahrungsberatung fir Uber-
gewichtige und Programmen zur Rauchentwdhnung, Stress-
bewadltigung und Entspannung. Praxischefs kénnen die neue
Regelung sowohl als Arbeitgeber flr ihre eigenen Mitarbeiter
nutzen als auch aktiv auf Betriebe zugehen und dort gesund-
heitsfordernde Programme anbieten.

Augsburger Allge-

meine, 20.12.2008 Ein gesunder Riicken —
[.] Wie wichtig dem Chef sej Dank

Gesundheitsvor- 3 Eoesdaderimg Sovesiveier Zaschom for Gemndiegeg

sorge flr )

Mitar- .
beiter und Betriebe ist, hat jetzt auch der

Gesetzgeber erkannt. Mit einer neuen Regelung im Jahres-
steuergesetz 2009 macht er es den Unternehmen leichter,
Mitarbeiter bei der Pravention zu unterstltzen. Bereits rick-
wirkend fir das Jahr 2008, so der Verband Deutscher Be-
triebs- und Werksarzte, haben Unternehmen die Maoglichkeit,
die Teilnahme ihrer Beschaftigten an gesundheitsfordernden
Mafinahmen mit jahrlich 500 Euro pro Mitarbeiter zu bezu-
schussen — steuer- und sozialabgabenfrei. Zu den moglichen
Praventionsangeboten gehdren Anti-Stress-Kurse, Ernah-
rungsberatung, Ruckentraining, Joga oder auch Nichtraucher-
Kurse. [...] Um in den Genuss der Forderung zu kommen,
muss es sich nicht um eine innerbetriebliche Aktion des Un-
ternehmens handeln.
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Kurzarbeit Kﬂl‘zﬂrbeu
bletetS

Arzte Zeitung, Pl’ﬁ‘?len.aum

18.02.2009 Der ivention

Verband Deutscher - o U e i

-

Betriebs- und Werk-

sarzte (VDBW) sieht in der momentanen Wirtschaftskrise
eine Chance, sich verstarkt um die Mitarbeitergesundheit zu
kiimmern. In Zeiten der Kurzarbeit gelte das Argument nicht,
die Mitarbeiter hatten aufgrund der Arbeitsbelastung keine
Zeit fur Praventionsangebote wie Ernahrungsberatung, phy-
siotherapeutische Behandlungen oder Raucherentwodhnungs-
kurse. Wie der VDBW in einer Mitteilung schreibt, seien die
Malinahmen fir die Gesundheitsvorsorge mit Blick auf das
Arbeiten bis 67 notig.

Schichtarbeit

schichtarbeit und Krobs

.mm memmwﬂ

-

Arztliche Praxis, 16.12.2008 Die Forschungsarbeiten zum
Thema Schichtarbeit und Krebs missen nach Ansicht des
Verbands Deutscher Betriebs- und Werksarzte (VDBW)
dringend intensiviert werden. Der Verband begrift zwar die
Meta-Analyse des Instituts fir Arbeitsmedizin, Sozialmedizin
und Sozialhygiene der Uniklinik KéIn zu Fragen von Schichtar-
beit und Krebserkrankung. Nach dieser Studie gebe es bei be-
stimmten untersuchten Berufsgruppen erste Hinweise, dass
Schichtarbeit ein erhohtes Krebsrisiko zur Folge hat. Aber:
.Aus arbeitsmedizinischer Sicht bringt diese Studie zwar
wichtige Hinweise, aber keine gesicherten Erkenntnisse”,
so Verbandsprasident Dr. med. Wolfgang Panter. Fir die ge-
forderten Forschungsarbeiten werden nach VDBW-Ansicht
besser ausgestattete arbeitsmedizinischer Institute bendtigt.
.Ubertriebene Einsparungen haben dazu gefiihrt, dass ar-
beitsmedizinische Institute leider drastisch zurlickgefahren wur-
den und ihre Aufgaben kaum erflllen kénnen”, klagt Panter.

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz

Weit iiber das gesunde

WW“""WW

Neue Osnabriicker Zeitung, 09.02.2009 In Deutschland
sind psychische Belastungen und ihre Folgen zurzeit die viert-
haufigste Ursache flir Erkrankungen am Arbeitsplatz. Nach
Ansicht der Facharztin fur Arbeitsmedizin und Mitglied des
Prasidiums des Verbandes Deutscher Betriebs- und Werk-
sarzte Dr. med. Anette Wahl-Wachendorf wird die Anzahl
der Betroffenen aber steigen. ,Der Jobabbau und der Kampf
um die Kunden lassen die Arbeitsbelastungen weit Gber das
gesunde MalR steigen”, betont die Medizinerin. In Finanzinsti-
tuten klagten bereits jetzt 44 Prozent der Mitarbeiter Gber
Stress, der zu gesundheitlichen Problemen fiihre. Gerade in
der heutigen wirtschaftlichen Situation gingen viele Mitarbei-
ter aus Angst um ihren Job trotz Krankheit zur Arbeit. ,, Das
endet dann aber oft im Burnout”, warnt die Expertin.

Grippe-Pandemie

WRANKMELDUNG Wann Sic hesser zuhause bleiben sollien

Bett oder Baro?

Der Tagesspiegel, 15.02.2009 Fir Unternehmen ist es wenig
okonomisch, wenn sich kranke Mitarbeiter zur Arbeit schlep-
pen. ,Wer mit hohem Fieber am Schreibtisch sitzt, arbeitet
nicht produktiv”, sagt Anette \Wahl-Wachendorf, Prasidiums-
mitglied vom Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte
(VDBW). Wenn der Chef seine Mitarbeiter trotz Grippe zur
Arbeit notige, um etwa Vertretungskosten zu sparen, habe
das zudem negative Auswirkungen auf das Betriebsklima.
Auch das drlcke auf die Wirtschaftlichkeit vom Unternehmen,
so Wahl-Wachendorf. , Arbeitgebern wirde ich raten, auch
auf Nachgesprache oder Kontrollen nach einer Krankheit zu
verzichten”, meint die Expertin: ,Wo eine Misstrauenskultur
herrscht, sinkt die Produktivitat.”
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Kontakt: michael.vollmer@vdbw.de

Die Freiberufler im Verband suchen den
lebendigen Austausch. Das zeigte sich
auch bei der ersten Zusammenkunft
am 31. Januar 2009 in Dusseldorf. Hier
wurde deutlich, dass selbststandig tati-
ge Betriebsarzte in ihren Regionen stark
prasent und fest verwurzelt sind und
ihre Betriebe Uberwiegend langjahrig
betreuen. Gerade dies nehmen die Un-
ternehmen in Zeiten standiger Fluktua-
tion als spurbaren Vorteil wahr, den sie
dankbar schatzen.

Zum Ausdruck kam aber auch, dass
freiberuflich tatige Arbeitsmediziner
ihre Aufgabe ganz unterschiedlich wahr-
nehmen: haupt- oder nebenberuflich,
neben einer anderen selbststandigen
oder zusatzlich zu einer angestellten Ta-
tigkeit. Gerade diese Vielfalt mochte die
Sektion nutzen und fruchtbar machen,
um Erfahrungen und Wissen weiterzu-
geben und auszutauschen.

Selbststandige Arbeitsmediziner stellen
sich als regionale Mentoren zur Verfl-
gung, um Anregungen und Fragen zu
blindeln und zu streuen. Solche prak-

Sektion Selbststandige trifft
sich in den Regionen

Um den fachlichen und personlichen Austausch unter selbststéndig tatigen Mitgliedern des VDBW
zu verbessern, ladt die Sektion Selbststandige seit Jahresheginn zu Treffen am Rande der Regionalfo-

ren fiir Arbeitsmedizin ein.

tische Hilfe wird namlich immer wieder
bei Praxisgrindung, -abgabe oder -Uber-
nahme, bei gesetzlichen Neuregelungen,
Fragen der Vertragsgestaltung oder
steuerlichen Themen gesucht. Der Spre-
cher der Sektion wird diesen Vorschlag
anlasslich der kommenden Treffen bei
Regionalforen und der Herbsttagung in
Libeck vorstellen. Anregungen und Kri-
tik hierzu sind schon jetzt erwtnscht!

Bei dem Regionalforum Arbeitsmedizin
in Dusseldorf wurde auch der neue Fly-
er der Sektion vorgestellt. Er zeigt, wie
der Verband die Interessen selbststan-
diger Mitglieder vertritt, sie informiert
und in der taglichen Arbeit unterstutzt.
Er ist bei der Geschéftsstelle des Ver-
bandes zu beziehen.

Hilfreich fUr die tagliche Praxis ist die in-
zwischen groRe Vortragssammlung zu
nahezu allen praxisrelevanten Themen in
der Arbeitsmedizin, die von Mitgliedern
des Verbandes unter http://www.vdbw.
de/de/vortraege/index.php eingesehen
und herunter geladen werden kann.

Die Sektion Selbststandige ladt herz-
lich ein zum Treffen am Freitag, den
5. Juni 2009, im Rahmen des Regio-
nalforums Arbeitsmedizin in Hannover
und am Freitag, den 19. Juni 2009, im
Rahmen des Regionalforums Arbeits-
medizin in Stuttgart. Mit gesonderten
Einladungen erhalten die Mitglieder der
Sektion genaue Informationen tber Ort
und Zeitpunkt. Willkommen sind auch

Verbandsmitglieder, die der Sektion
nicht angeharen.
Verbandsmitglieder, die der Sektion

Selbststandige beitreten mochten, er-
halten die Erklarung zum Ausflllen von
der Geschaftsstelle des VDBW.
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DVD ,ARBEITSMEDIZIN KOMPAKT"

BERICHT

DVD ,, Arbeitsmedizin kompakt”

Seit kurzer Zeit bietet der VDBW zusammen mit dem Jedermann-Verlag in Form der DVD , Arbeits-
medizin kompakt” ein umfassendes Nachschlagewerk fiir den Betriebsarzt an, das gut und gerne
mehr als einen ,laufenden Meter” an Regalplatz im Arbeitszimmer einzusparen hilft und bequem

tiberall hin mitgenommen werden kann.

Arbeitsmedizin
kompakt

Die DVD fiir
Arbeitsmediziner

Das Programm kann mit und ohne In-
stallation auf einem PC genutzt werden.
Eine Installation ist vor allem fir die
mobile Nutzung sinnvoll. Der bendtigte
Speicherplatz fallt fir modernere, auch
mobile Computer kaum ins Gewicht.
Die Installation funktioniert unter Win-
dows XP und Vista (vom Autor auspro-
biert) einfach und problemlos.

Durch die praxisgerechte Einteilung in
die vier Gruppen Fachinformationen,
Arbeitshilfen, Vorschriften und Lite-
ratur ist das Programm einfach und
Ubersichtlich. Das Inhaltsverzeichnis
ist permanent am linken Rand sichtbar
und die vier Themengruppen sind auf
jeder Seite als Reiter prasent und direkt
anklickbar. Zudem wird die Navigation
durch vielfaltige Verlinkungen innerhalb

des laufenden Textes weiter erleichtert.
Immer, wenn im Text auf einen Inhalt an
anderer Stelle des Programms hingewie-
sen wird, kann dieser durch Mausklick
sofort gedffnet werden. Hierbei kénnen
die Seiten immer auch in einem neuen
Fenster angesteuert und somit mehrere
Inhalte parallel angesehen werden. Ein
Verirren in den umfangreichen Verzwei-
gungen des Programms ist dank der in-
telligenten Flhrung nicht zu beflrchten.
Zusatzlich wird auch im Sektor Literatur
oder im Text auf verschiedene Interne-
tseiten zu den einzelnen Themen hin-
gewiesen und verlinkt; der Nutzer kann
direkt auch auf diese Seiten wechseln
oder sie in einem neuen Fenster 6ffnen.
Diese Funktion gewahrt dem Programm
eine permanente Aktualitat, auch wenn
es ,in die Jahre gekommen” ist.

Unter den Arbeitshilfen findet der Nutzer
zahlreiche Hilfen flr den Arbeitsalltag:
Vorlagen flr Briefe und Vertréage, Vor-
trage und Prasentationen zu wichtigen
und haufigen Themen und vieles mehr.
Die meisten dieser Hilfen liegen in bear-
beitungsfahiger Form vor, kdnnen also
zum Beispiel mit einem eigenen Brief-
kopf versehen oder auch inhaltlich leicht
angepasst werden.

Inhaltlich findet sich in dem Programm
leicht auffindbar und in kompetent

Christoph StralBner
Landesverband W(irttemberg
Kontakt: christoph.strassner@vdbw.de

ausgewahlter, praxisrelevanter , Do-
sierung” tatséachlich fast alles, was der
Arbeitsmediziner im Alltag sucht und
braucht. Auch die Themen des ,,moder-
nen” arbeitsmedizinischen Alltags wie
Gesundheitsmanagement,  demogra-
phische Entwicklung und psychomen-
tale Belastungen finden die geblhrende
Beachtung. Alle Gebiete aufzuzédhlen
und anzusprechen oder gar zu bespre-
chen wirde den Rahmen dieses Ar-
tikels sprengen. Nur zu der Frage der
Bewertung einzelner Gefahrstoffe, der
Grenzwerte etc. konnte der Autor auf
die Idee kommen, weitere Details zu
vermissen. Ansonsten kann man sich
aber ein ,Mehr" an besser zusammen-
gestellten und ausgewahlten Informati-
onen flr den Alltag schier nicht vorstel-
len, schon gar nicht bei dem Preis, zu
dem das Programm angeboten wird. Es
verdient unbedingt die notwendige Ver-
breitung, damit sich die weitere Pflege
und Aktualisierung lohnt.

Bleibt nur, Dr. Mathias Dietrich und
seinen Mitautoren zu dem gelungenen
.grofsen Wurf” zu gratulieren, ihnen flr
die geleistete umfangreiche und muihe-
volle Arbeit zu danken und allen Kolle-
ginnen und Kollegen zuzurufen: Diese
Informationen sollte jeder von uns auf
seinem PC, Laptop oder Notebook stan-
dig bei sich haben!
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BERICHT

Sektion ,,BUhnen
und Orchester”

Dr. Mathias Dietrich
Arbeitsmedizinischer
Dienst Oldenburg,

Sprecher der Sektion

Kontakt:
mathias.dietrich@
vdbw.de

,,Blihnen und Orchester”

Die Betriebsarzte, die an Theatern, son-
stigen Bihnen, fir Orchester oder flr
Musikschulen tatig sind, haben sich auf
der Herbsttagung 2008 in Dresden zu
einer Sektion , Bihnen und Orchester”
im  VDBW  zusammengeschlossen.
Die ,Grindungsmitglieder” kommen
aus Mehrspartentheatern, Uberbetrieb-
lichen Diensten, Musikhochschulen
oder Stadtverwaltungen mit eigenen
Theatern. Mehrere Kollegen darunter
sind selbst aktive auffiihrende Musiker.
Diese Sektion soll die Kommunikation
der auf diesem sehr speziellen Themen-
gebiet tatigen Kolleginnen und Kollegen
verbessern und insbesondere regelma-

Rige Kontakte zu einschlagigen Hoch-
schulinstituten aufbauen und pflegen.
Erste Kontakte gibt es bereits zur Deut-
schen Gesellschaft fir Musikerphysi-
ologie, mit der eine enge Zusammen-
arbeit geplant ist. Als zentrales Thema
des ersten Jahres wurde beschlossen,
sich um die Frage des Larmschutzes bei
Orchestermusikern zu kimmern, insbe-
sondere um die Situation der Orchester-
graben bei Opernproduktionen.

Zum Sprecher der Sektion wurde Dr.
Mathias Dietrich vom Arbeitsmedizi-
nischen Dienst Oldenburg (ADO) ge-
wahlt, der selbst ein Viersparten-Thea-
ter betriebsarztlich betreut.

BERICHT EINER TEILNEHMERIN
Seminar ,, Starkung der Stresskompetenz”

Dr. Gundula Asshoff

und bundesweite Re-

Europaische
prasentativuntersuchungen
dass die Bedeutung psychischer Be-
lastungen und daraus resultierender

zeigen,

Fehlbeanspruchung im Arbeitsleben
zugenommen hat. Zu den haufigsten
Stressoren gehoren standiger Zeitdruck,
Uber- und Unterforderung, mangelnde
Anerkennung und Gratifikationskrisen,
zu geringer Handlungsspielraum, Kon-
flikte mit Vorgesetzen und Kollegen.
Auch der Verlust von Sicherheit und
Stabilitdét und die , Schnelligkeit”, mit
der sich Bedingungen und Strukturen
andern, spielt eine groRe Rolle. Trotz
ahnlicher Randbedingungen wirken sich
die Bedingungen unterschiedlich auf
den Menschen aus. Untersuchungen
haben gezeigt, dass personenbezo-
gene  Stresspraventionsmaflnahmen

in Primar- und Sekundarpravention er-
folgsversprechend sind, mehr noch als
bedingungsbezogene Stresspravention.
Hier setzt das Seminar von Herrn Dr.
Rolf Hess-Grafenberg an: Sie laufen mit
der Gruppe um auf dem Boden verteilte
Holzbausteine, nach Anleitung von Dr.
Hess-Grafenberg beschleunigen Sie
auch lhren Gang und werden bei auf-
kommendem Regen noch schneller,
imitieren mit aufgespanntem Regen-
schirm ein Handygesprach mit |hrem
Mann und spielen auch noch die Ent-
setzte, als lhnen der letzte Bus vor der
Nase wegfahrt. Sie machen einfach mit,
kommen sich bei der guten Arbeits-
atmosphare nicht mal komisch vor und
reflektieren erst im Nachhinein den Sinn
der Ubung. Aber keine Angst: Alle prak-
tischen Ubungen sind freiwillig — das

wird auch immer wieder betont — und
haben keinen unserer Seminarteilneh-
mer ,gestresst”. Mit viel Humor und
taktischem Geschick vermittelt Herr Dr.
Hess-Grafenberg den 13 Betriebsarzten
Methoden zur Stressbewaltigung. Jeder
kann aus diesem Seminar etwas mitneh-
men, ob zur eigenen Bewaltigung, zum
Vier-Augen-Gesprach mit einem Pro-
banden oder fliir das eigene Stressse-
minar. Mit einem Portfolio aus Theorie,
Bewegungseinlagen, Spielen, Gruppen-
und Partneraufgaben/-gesprachen geht
er flexibel auf die Teilnehmerwiinsche
ein und schafft eine gute, ,freiwillige”
Arbeitsatmosphare. Auch bei der Lyon-
dell-Basell fihren wir , Stressseminare”
durch; die Anregungen von Dr. Hess-
Grafenberg werden meine zukUtnftigen
Seminare allerdings bereichern.
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Der Landesverband Hamburg betelligt
sich erfolgreich am Gesundheitstag
eines Wirtschaftverbandes

Am 3. Februar 2009 lud der Bundesverband der mittelstandischen Wirtschaft eV (BVMW Nord) zu
einem Gesundheitsforum in die HSH Nordbank Arena in Hamburg ein. Geplant war ein Aktionstag fiir
kleine und mittelstandische Unternehmen, der Personalverantwortliche und Mitarbeiter informieren,
motivieren und ihr Interesse wecken sollte, das Thema Gesundheit im Unternehmen aufzugreifen.
Wahrend der Vorbereitungsphase wurde ich zur fachlichen Beratung fiir den Programmbeirat angefragt.
Mit einer Arbeitsgruppe des Hamburger Landesverbandes konnten wir der Veranstaltung deutliche ar-

beitsmedizinische Akzente geben.

Der VDBW Landesverband Hamburg
nahm als Aussteller teil und gestaltete
eine der drei Nebenblhnen zum The-
ma ,Arbeitsmedizin und Arbeitsgestal-
tung”. Der Schwerpunkt der Impuls-
vortrdge lag auf Information von den
Aufgaben des Betriebsarztes Uber den
Umgang mit psychisch Kranken —in An-
lehnung an die Veroffentlichung ,,Psy-
chische Gesundheit im Betrieb"” — bis zu
betrieblichem Eingliederungsmanage-
ment (BEM). Durch die Einbindung lo-

kaler Kooperationspartner wie die Fach-
akademie der Wirtschaft, Arinet GmbH
und Betriebliches Trainingszentrum Ham-
burg (BTZ) wurde das Gesamtbild abge-
rundet. Das Arbeitsmedizinische Forum
war im Gegensatz zu den beiden weiteren
Foren ,Bewegung und Erndhrung” und
.ganzheitliche Angebote” durchgehend
besucht und mit Interesse verfolgt.

Durch das Hauptpodium flhrte der
Fernseh-Moderator Dr. Martin Wilhelmi

Links: Christoph Priifer Faber, Deutscher Ring
Rechts: Dr. Martin Wilhelmi

nicht nur charmant, sondern auch exzel-
lent vorbereitet. Dr. Heiner Gei3ler war
sicherlich der herausragendste Keynote-
speaker. Im Mittagspodium diskutierten
Verantwortliche aus lokalen Best Prac-
tise Unternehmen darUber,
Potential der Mittelstand im Bereich
Gesundheitsférderung kann.
Vertreten waren ehemalige Gewinner
des Hamburger Gesundheitspreises.
Arbeitsmediziner waren auch hier durch
Frau Dr. GaRler prasent.

welches

nutzen

Durch das fachliche Niveau und die
Ausgewogenheit der Beteiligten wurde
die gesamte Veranstaltung bei der GUV
als Fortbildung fir Disability Manager
(CDMP) mit sieben Stunden anerkannt.
Und dennoch scheint die Erfahrungs-
medizin flr Geschaftsflhrer vielerorts
durch geschickte Verkaufsstrategie ein
wichtigerer Ansprechpartner zu sein als
die Berater, zu deren Hinzuziehung er bei
der Erstellung der Gefahrdungsbeurtei-
lungen gesetzlich verpflichtet ist, selbst
bei den klassischen Themen wie der
Aufdeckung und Behebung von Schim-
melpilzbelastungen. Es bleibt wichtig,
das Feld Gesundheit am Arbeitsplatz
nicht Beratern, Kommunikationstrainern,
Therapeuten und Anbietern von Nah-
rungserganzungsmitteln zu tberlassen.

Uberall, wo iiber Arbeit und Gesundheit
geredet wird, sollten Arbeitsmediziner
beteiligt sein. Beim Gesundheitsforum
2009 des BVMW in Hamburg hatten wir
uns nicht besser platzieren kénnen.

Dr. Karin Olma,
Betriebsérztin Airbus Deutschland
www.bvmw-gesundheitsforum.de
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EINLADUNG

Regionalforum Arbeitsmedizin

v DB W Regionalfo

EINLADUNG
05./06. Juni 2009
Medizinische.
Hochschule Hannover

EINLADUNG
19./20. Juni 2009 X

GENO-Haus Stuttgart gy

5./6. Juni 2009 in Hannover

Der Landesverband Niedersachsen ver-
anstaltet dieses Regionalforum in den
Raumen der Medizinischen Hochschule
Hannover. Neben zahlreichen Vortragen
besteht an beiden Tagen die Maglich-
keit zum Besuch der begleitenden Fach-
ausstellung.

» Aktuelles aus der Reisemedizin

» Neue Entwicklungen bei der Diagnos-
tik und Therapie von Depressionen

» Posttraumatische Belastungsstorung

sind nur einige der aktuellen Themen
dieser Veranstaltung. Weitere Informa-
tionen sowie Anmeldemaoglichkeiten
finden Sie unter www.vdbw.de

19./20. Juni 2009 in Stuttgart

Unter der Schirmherrschaft von Dr. Mo-
nika Stolz, MdL, veranstaltet die Lan-
desverbande Baden und Wirttemberg
gemeinsam mit der Unfallkasse Baden-
Woirttemberg dieses Regionalforum
in den Raumen des GENO-Hauses in
Stuttgart. Neben zahlreichen Vortragen
am Freitag haben Sie auch hier die Mog-
lichkeit zum Besuch einer begleitenden
Fachausstellung. Am Samstag ist die
Teilnahme an ganztdgigen Seminaren
moglich.

» Aktualisierungskurs Kardiopulmonale
Reanimation fir Arbeitsmedizin

» Geht der Patient immer vor? —
Arbeitsschutz im Krankenhaus ...

» Adipositas und metabolisches Syn-
drom — eine Herausforderung gerade
fr den Betriebsarzt

sind nur einige der Seminarangebote.
Weitere Informationen sowie Anmelde-
moglichkeiten finden Sie unter www.
vdbw.de

AKTUELL

In den Landesverbanden
wurde neu gewahlt

Baden

In seinem Amt bestatigt wurde der Vorsitzen-
de des Landesverbandes Baden, Dr. Michael
Sehling. Frau Dr. Sigrid WeiRRbach sowie Frau
Dr. Ulrike Dinkelacker wurden als stellvertre-
tende Vorsitzende neu gewahlt.

Saarland
In ihren Amtern bestatigt wurden der Vorsit-
zende des Landesverbandes Saarland Herr
Rolf M. Holing sowie die stellvertretenden
Vorsitzenden Dr. Yvonne Grenner und Dr. Fritz
Detering.

Herzlichen Gliickwunsch den gewahlten Funk-
tionstragern. Wir wiinschen lhnen viel Erfolg
bei Ihrer Verbandsarbeit und der Umsetzung
unserer gemeinsamen Ziele.

Wir danken dem ausscheidenden langjéhrigen
Funktionstrdger Dr. Lutz Buchholz fiir die ver-
trauensvolle gemeinsame Verbandsarbeit und
wiinschen fiir die Zukunft alles Gute.
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NEWS

Liebe Mitglieder,

auch ein arbeitsmedizinisches Jubilaum muss
gefeiert werden.

Der VDBW blickt auf 60 Jahre Arbeits-
medizin sowie 25 Arbeitsmedizinische
Herbsttagungen zuriick.

Also ein ganz besonderes Jahr fiir unseren
Verband. Dies méchten wir mit einem Jubila-
umsband krénen und bitten um lhre Hilfe mit
unserem Aufruf ,Texte, Bilder, Dokumente
und Anekdoten aus sechs Jahrzehnten Ar-
beitsmedizin in Deutschland”.

Stobern Sie in lhren Archiven und blattern in
Fotoalben. Gehen Sie mit uns auf eine Zeitrei-
se in die Vergangenheit.

Wir hoffen, Sie lassen uns an lhrer person-
lichen Zeitreise teilnehmen und freuen uns
tiber reichhaltiges Material. Selbstverstand-
lich erhalten Sie Ihre Unterlagen nach Fertig-
stellung des Jubildumsbandes wieder zuriick.

FORTBILDEN. WEITERKOMMEN.
53. Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltung fur arbeits-
medizinisches Fachpersonal

Fortbildung ist unverzichtbar; sie dient dem Erhalt und der dauerhaften Aktualisierung der fachlichen
und personlichen Kompetenzen. Die Fort- und Weiterbildungswochen des VDBW werden unter Be-
ricksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse und neuer medizinischer Verfahren fiir arbeitsme-
dizinische Assistentinnen und Assistenten konzipiert. Eine kontinuierliche Fortbildung liegt im Inte-
resse des Einzelnen und des Arbeitgebers, dies gilt auch und gerade in wirtschaftlich schwierigen

Zeiten.

Fort- und Weiterbildung

Arbeitsmedizinisches Assistenzpersonal

PROGRAMM DER 53. VERANSTALTUNG

14. bis 26, September 2009

Ettlingen
| |

Neben den Rahmenplénen 2.1 - 2.5
sowie 4.1 — 4.5 werden folgende Kurse
angeboten:

» Arbeitsmedizinische Gehorvorsorge

» Fortbildung Betriebssanitater

» Psychologische Patientenbetreuung

» Cardiovaskulare Leistungsbeurteilung

» Lungenfunktionspriifung

» Prifung des Seh-Leistungsvermogens

» Hautschutz

» Update Arbeitsmedizin

» Refresherkurs Gehdérvorsorge

» Rund ums Impfen

» Stress-/Zeit- und Konfliktmanage-
ment

Weitere Informationen sowie Anmelde-
moglichkeiten finden Sie unter www.
vdbw.de

Mit den angebotenen Kurseinheiten in
Ettlingen erflillen Sie die Kriterien des
Verbands, um die Fachbezeichnung ,,Ar-
beitsmedizinische  Assistentin/Ar-
beitsmedizinischer Assistent—- VDBW
e. V.” zu erhalten. Die Fortbildungsveran-
staltung erflllt auch die Anforderungen
der Bayerischen Landesarztekammer
hinsichtlich ~ der  Zusatzqualifikation
~Arztfachhelferin — Spezialgebiet Be-
triebsmedizin” mit Betriebsmedizin als
Wahlfach innerhalb der Aufstiegsfortbil-
dung fur medizinische Fachangestellte.

Detailinformationen  zum  Weiterbil-
dungszertifikat entnehmen Sie bitte
dem Flyer ,Fachbezeichnung Arbeits-
medizinische Assistentin/Arbeitsmedi-
zinischer Assistent — VDBW e. V.”. Den
Flyer konnen Sie Uber unsere Geschafts-
stelle anfordern oder im Internet unter
www.vdbw.de — Aktuelles abrufen.
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Der offizielle Darmkrebsmonat ist Méarz

Darmkrebsfriherkennung
ist ein sinnvoller Baustein im Gesundheits-
management der Unternehmen

Erméglichen Sie lhren Mitarbeitern die Teilnahme am Screening.
Unsere effizienten, hoch sensitiven Tests beeintrachtigen den
Betriebsablauf nicht — und sind preiswerter, als Sie denken!

Zuverlassig - Diskret - Nachhaltig

LR oicomostico
diagnostica®

Weseler Str. 110, 46562 Voerde

Tel.: 0281 94404-0, Fax: 0281 94404-10

info@carediag.de, www.carediag.de

www.unternehmen-darmkrebs.de

) -
= BAUERFEIND

EINLAGEN

Hohe Ausfallzeiten wegen Ful3- und Riickenbeschwerden?

BInamic® £SD

Die orthopddisch wirksame Einlage —
baumustergepriift mit STEITZ SECURA Sicherheitsschuhen
nach DIN EN ISO 20345 und DIN EN ISO 61340.

e Korrigiert Fulfehlstellungen
¢ Lange Stiitz- und Dampfungsfunktion

e In ESD-Bereichen einsetzbar

Bewegung erleben: www.bauerfeind.com/binamic
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Ausschreibung des IAS-Stiftungspreises
fur betriebliche Gesundheitspravention

Unternehmen, Institutionen, Arbeitsgruppen oder einzelne
Personen kénnen sich wieder um den mit 5.000 Euro do-
tierten |AS-Stiftungspreis der IAS Institut fir Arbeits- und So-
zialhygiene Stiftung bewerben. Mit dem Preis sollen Projekte
gewdurdigt werden, die zu einer nachhaltigen Verdnderung
des Gesundheitsverhaltens im betrieblichen Umfeld beitra-
gen. Gesucht werden insbesondere neue integrative Anséatze
zur Etablierung von Praventionskonzepten und Mafinahmen
zur Verbesserung der Gesundheit und Sicherheit im Arbeits-
leben. Uber die Vergabe des bereits zum siebten Mal aus-
geschriebenen Preises entscheidet eine unabhangige Jury.
Im Zusammenhang mit der Teilnahme ist der Rechtsweg
ausgeschlossen. Die Ausschreibungsbedingungen sind auf
www.ias-stiftung.de im Bereich ,Gesellschaftliche Verant-
wortung” abrufbar oder kénnen direkt bei der IAS Stiftung
angefordert werden. Ansprechpartnerin ist Frau Armbruster,
Telefon 0721 8204111, E-Mail: karin.armbruster@ias-gruppe.de
Einsendeschluss ist der 30. Juni 2009.

Blutdruck-Pass: Bessere

Kontrolle fir optimale Therapie
Dreutsc

Fle
Herzsiiftung

Neuer Pass ist kostenlos bei der
Deutschen Herzstiftung erhaltlich
Je besser der Blutdruck eingestellt ist, desto geringer ist das
Risiko flr Herz-Kreislauf-Erkrankungen wie Herzschwache,
Herzinfarkt und Schlaganfall. Aus diesem Grund hat die Deut-
sche Herzstiftung jetzt einen neuen Blutdruck-Pass herausge-
geben, mit dem sich die Blutdruckwerte Uber einen langeren
Zeitraum genau erfassen lassen und beim Arztbesuch die
Therapie dann optimal angepasst werden kann. Selbstmes-
sungen gehoren flr Patienten mit Bluthochdruck (Hyperto-
nie) zu den wichtigsten MalRnahmen, um eine Kontrolle Uber
ihre Blutdrucksituation zu haben. Fir den behandelnden Arzt
bedeutet der Blutdruck-Pass eine wertvolle Unterstitzung, um
den Blutdruck maglichst optimal einzustellen. Anfragen sen-
den Sie bitten an: Deutsche Herzstiftung, Vogtstr. 50, 60322
Frankfurt am Main, Telefon 069 955128-0 oder per E-Mail
unter info@herzstiftung.de

Der RheumaPreis pramiert betrieb-
liche Lésungen fir gelungene Ein-
bindung von Menschen mit entzind-
lichem Rheuma in die Arbeitswelt

S

RheumaPres

Wi E ey o6 g

Beruflich aktiv bleiben — mit Rheuma
Rund 400 verschiedene Erkrankungen werden unter dem Be-
griff Rheuma zusammengefasst und mindestens ebenso viele
Maoglichkeiten stehen Arbeitgebern und Arbeitnehmern zur
Verfiigung, um dem Unternehmen das Know-how der Betrof-
fenen zu erhalten: kollegial organisiertes Teamwork, flexible
Arbeitszeitmodelle oder einfach ergonomische Anpassungen
des Arbeitsplatzes. Der notwendige Aufwand ist zumeist ge-
ringer als vermutet, denn schon kleine Veranderungen haben
grofde Effekte. Die Arbeitsgemeinschaft Regionaler Koopera-
tiver Rheumazentren in der Deutschen Gesellschaft fir Rheu-
matologie, der Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte,
die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und
Hauptflrsorgestellen, die Initiative Neue Qualitat der Arbeit,
die Rheuma-Liga Hessen und das Gesundheitsunternehmen
Abbott haben jetzt den ,,RheumaPreis — Aktiv mit Rheuma am
Arbeitplatz” ins Leben gerufen. Die Auszeichnung wirdigt er-
folgreiche partnerschaftliche Losungen am Arbeitsplatz und
macht sie offentlich.

Nicht Rheuma macht arbeitsunfahig,

sondern mangelnde Kreativitat

Bis zum 31. Mai 2009 haben Arbeitnehmer und Arbeitgeber
die Maglichkeit, ihre Konzepte und Lésungen fir den erfolg-
reichen Verbleib von Menschen mit Rheuma am Arbeitsplatz
einzureichen. Ausgezeichnet werden Beispiele, die den 1,5
Millionen Menschen mit entziindlichem Rheuma in Deutsch-
land und ihren Arbeitsgebern eine Anregung sein kdnnen.
LAus arztlicher Sicht spricht haufig nichts dagegen, lange
und produktiv am Berufsleben teilzunehmen. Und berufliche
Integration ist fUr das kérperliche und seelische Wohlbefin-
den gleichermalféen wichtig — von den enormen staatlichen
Kosten, die eine Frihberentung mit sich bringt, ganz abge-
sehen”, betont Dr. Anette Wahl-Wachendorf vom Verband
Deutscher Betriebs- und Werksarzte.

Weitere Informationen und Bewerbungschecklisten finden
Sie unter www.rheumapreis.de
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Europaische Agentur fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

OSHmail e ‘i‘
Blecionic newsiertar bom the European Agency for Sabsty and Haalin al Work i
OSHmail, das elektronische Mitteilungsblatt der Europa-
ischen Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz, informiert Uber die jlingsten europaischen und
internationalen Entwicklungen im Bereich Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz und hélt Interessenten auf
dem Laufenden.

Nahere Informationen erhalten Sie unter www.osha.europa.eu

19. Juni: bundesweiter
.1ag des Cholesterins”

(ﬁ‘uTag des

Cholesterins

Aktionstag mit Informationsprogramm

und zahlreichen Prominenten. Aufruf an Firmen und Be-
triebe sich an der Praventionskampagne zu beteiligen
Fast 300.000 Menschen erleiden jedes Jahr einen Herzin-
farkt. Uber 170.000 sterben an den Folgen. Das miisste nicht
sein! Ein Hauptrisikofaktor fir den Herzinfarkt ist eine erhohte
(LDL-) Cholesterinkonzentration. Anlasslich des siebten bun-
desweiten , Tag des Cholesterins” — eine Praventionskampa-
gne der Deutschen Gesellschaft zur Bekdmpfung von Fett-
stoffwechselstérungen und ihren Folgeerkrankungen DGFF
(Lipid-Liga) e. V. — ruft die gemeinnttzige medizinische Fach-
gesellschaft Firmen und Betriebe auf, sich im Sinne , Praven-
tion geht uns alle an - wir gehen mit gutem Beispiel voran” vor
allem innerbetrieblich mit einem eigenen Praventionsangebot
zu beteiligen. Die DGFF stellt hierzu gegen einen geringen
Unkostenbeitrag Flyer und Poster (anzusehen unter www.
lipid-liga.de, Rubrik ,Tag des Cholesterins”) zur Verfiigung,
die bei der DGFF-Geschéftsstelle bestellt werden koénnen.
Das entsprechende Bestellformular ist online gestellt. Das
Logo zum ,Tag des Cholesterins” kann angefordert werden.
Im Hinblick auf PR-Mafinahmen kénnen sich teilnehmende
Betriebe unter www.lipid-liga.de online registrieren lassen,
so dass ihr Engagement auch in der Offentlichkeit wahrge-
nommen werden kann.

Aktionsmonat Darmkrebs

Der Marz stand wieder ganz im Zeichen der Darmkrebsvorsorge.
Bereits zum achten Mal rief die Felix Burda Stiftung Institutionen,
Unternehmen und Personen auf, sich fiir die Darmkrebsvorsorge
in Deutschland zu engagieren. Das erklarte Ziel: Die Bevolkerung
Uber die Erkrankung und die Moglichkeiten der Vorsorge aufzu-
klaren und die Anzahl der Menschen, die in Deutschland jahrlich
an Darmkrebs sterben, deutlich zu senken.Durch konzertierte
Aktionen, gemeinsam mit Partnern und mit Unterstltzung
von zahlreichen Prominenten, Politikern und Wissenschaft-
lern, hat die Felix Burda Stiftung auch in diesem Jahr in der
Bevolkerung grofitmaogliche Aufmerksamkeit fir das Thema
Darmkrebsfriiherkennung erhalten und die Menschen zur Vor-
sorge motiviert.

Hauptthemen sind in diesem Jahr die betriebliche Darmkrebs-
vorsorge sowie die Anpassung der Praventionsleistungen fir
Risikogruppen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der zielge-
richteten Aufklarung tber die Chancen und den genauen Ab-
lauf der VorsorgemafRnahmen, um den Menschen die Angst
davor zu nehmen und falschen Vorstellungen vorzubeugen.

. Es ist sinnvoll und wichtig, die Menschen jedes Jahr erneut
Uber die Erkrankung Darmkrebs und die Chancen der Frih-
erkennung aufzukldaren. Denn immer noch gehen viele aus
Angst vor der Untersuchung und Unwissenheit nicht zur Vor-
sorge. Dabei ist Darmkrebs die einzige Krebserkrankung, die,
wurde sie frihzeitig entdeckt, bei den meisten Menschen zu
100 Prozent heilbar ist”, erkléart Dr. Christa Maar, Vorstand der
Felix Burda Stiftung, ihr Engagement. Auch viele Prominente
engagieren sich flr die Darmkrebsvorsorge. Fir Interessierte
steht ein breit angelegter Medienmix zur Verfligung. Neu ist
die ,,FASZINATION DARM", mit der das groRte begehbare
Darmmodell Europas durch deutsche Stadte tourte.

Betriebsarztliche Aktivitdten sind nicht nur im Aktionsmonat,
sondern das ganze Jahr hindurch sinnvoll. Mehr Informationen
finden Sie auf der Website www.felix-burda-stiftung.de
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HAUTKREBS-SCREENING

Der VDBW blickt auf eine lange, erfolgreiche Zusammenar-
beit mit der Deutschen Krebshilfe zuriick. Viele engagierte
Kolleginnen und Kollegen haben in ihren Betrieben erfolgreich
Aktionen zur Krebsfriiherkennung durchgefihrt. Jetzt ist der
VDBW als Mitglied der Nationalen Krebskonferenz berufen
wurden. Schwerpunktthema ist zunachst , Hautkrebs-Scree-
ning” im Betrieb, wobei wir auch mit dermatologischen Orga-
nisationen und Fachgesellschaften kooperieren. Koordinator
ist Prof. Breitbart, Direktor des Dermatologischen Zentrums
der Elbe Klinikums Buxtehude und seit 1997 zweiter Vorsit-
zender der Arbeitsgemeinschaft Dermatologische Praventi-
on (ADP) e.V. Infos unter www.hautkrebs-screening.de und
www.unserehaut.de

Jedes Jahr erkranken mehrals 140.000 Menschen in Deutsch-
land neu an einem Hautkrebs und rund 3.000 Menschen ster-
ben daran. Die Inzidenz steigt kontinuierlich weiter an und die
Patienten werden immer jinger. Doch frih erkannt ist Haut-
krebs heilbar. Seit 2008 bietet der Gesetzgeber allen gesetz-
lich Versicherten ab 35 Jahren alle zwei Jahre eine Hautkrebs-
friiherkennungsuntersuchung, das Hautkrebs-Screening, an.
Betriebsarzte bietet sich die Chance, fir das Thema Praventi-
on und Krebsfriiherkennung zu sensibilisieren. In diesem Jahr
wird zum ersten Mal der deutsche , Hautkrebsmonat Mai"
durchgefuhrt. Kernaktion der Kampagne sollen u. a. bundes-
weite Hautkrebs-, Screening-Nights” sein, die auf die neue
Krebsfriherkennungsleistung aufmerksam machen. Es sol-
len vor allem junge Versicherte, die im Arbeitsleben stehen,
erreicht und nachhaltig fir die Hautkrebspréavention sensibi-
lisiert werden. Wir mdchten alle Betriebsarzte einladen, das
Thema Hautkrebsfriiherkennung und die Krebsfriiherkennung
allgemein zu ihrem Thema zu machen und Partner dieser Auf-
klarungsaktion zu werden. Die Kampagne startet am 1. Mai
2009, passend zum Beginn der Sommer- und Reisesaison.
Sie soll auch durch Aktionen in Betrieben regionale und nati-
onale Impulse setzen.

Engagieren Sie sich dazu in lhrem Landesverband

Die Friherkennungsuntersuchung auf Hautkrebs ist einfach,
geht schnell und tut nicht weh. Durch die Teilnahme mit einer
Aktion vermitteln wir auch, dass sich Betriebsarzte und ihre
Unternehmen fir das Thema Pravention nachhaltig engagie-
ren. Es gibt bereits erfolgreiche Beispiele, wie Hautkrebspra-

vention in Unternehmen realisiert wurde, abhangig von der
GrolRe und Struktur des Unternehmens sowie der Koopera-
tionsbereitschaft der jeweiligen Krankenkasse. Angeboten
wurden bisher Hautkrebs-Screenings vor Ort, Informations-
tage, Aktionen sowie Vortrage.

1. Sensibilisierung der Mitarbeiter durch ein Hautkrebs-Scree-
ning, durchgeflihrt von dem jeweiligen Betriebsarzt (Vo-
raussetzung ist eine entsprechende Qualifizierung s. u.); bei
Verdacht Uberweisung an einen Dermatologen. Bei dieser
Version koénnen die Arzte die hdchste Kompetenz belegen
und starken gleichzeitig den Kontakt zur Belegschaft.

2.Vortrage im Unternehmen zum Thema mit anschliefender
Beratung flr Interessierte (Auslage Beratungsmaterial, Link
zu www.hautkrebs-screening.de).

3.Gesetzliches Hautkrebs-Screening im Betrieb: Einladung
von zum Hautkrebs-Screening berechtigten Arzten fiir
Uber 35-Jahrige auf Chipkarte flr anspruchsberechtigte
Versicherte.

4. Hautkrebs-Screening auf Honorarbasis durch externe Arzte
fur alle Altersklassen; Kosten wurden vom Unternehmen
Ubernommen; z. B. in Kooperation mit der zustandigen BKK.

Daflr wird Informationsmaterial zur Verfligung gestellt, d. h.
Poster zur Anklindigung der Screening-Aktionen, Flyer zum
Thema Hautkrebs-Screening, Broschliren zum Thema Son-
nen- und UV-Schutz (siehe www.unserehaut.de, hautkrebs-
screening.de), ein Patientenvideo und der Spot ,\Wachstum
— Beauty of Growth” z. B. fir Ihr Intranet. Im letzten Jahr
wurden in einem achtstiindigen Seminar bundesweit 30.000
Haus- und Hautarzte (gemaR Richtlinie) fir das Hautkrebs-
Screening fortgebildet. Diese Fortbildung wollen wir auch
unseren Mitgliedern in modifizierter Form zur Qualifizierung
anbieten. Wir haben bundesweit entsprechende Schulungs-
mafinahmen durch die Landesverbande angeregt. Diese
Fortbildung ist Grundlage der Honorierung durch die Kranken-
kassen. Fur Nicht-Vertragsarzte ist die Abrechnung derzeit
noch nicht maglich. Der VDBW bemdht sich jedoch um eine
entsprechende Vertragsgestaltung mit den Spitzenorganisati-
onen der Krankenkassen.

Ruckfragen beantwortet Dr. Uwe Gerecke gerne.
Kontakt: uwe.gerecke @vadbw.de
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Marie:-Luise und Ernst

Becker
STIFTUNG

Innovationspreis ,, Altern und
Arbeit” der Marie-Luise und
Ernst Becker Stiftung

Im Rahmen der Stiftungsarbeit vergibt die Becker Stiftung
jahrlich den Innovationspreis , Altern und Arbeit”. Mit die-
sem Preis sollen junge Forscher aus den unterschiedlichsten
Fachbereichen angesprochen werden, die sich im Rahmen
ihrer Arbeit mit der physischen, psychischen oder kognitiven
Leistungsfahigkeit und letztlich dem Erhalt der Arbeitsfahig-
keit alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschafti-
gen. Der Preis ist mit 10.000 Euro dotiert. Die Ausschrei-
bungsunterlagen finden Sie unter www.becker-stiftung.de.
Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Dipl. Betriebsw.
(FH) Susann Kocura, Tel. 0221 93464728, E-Mail: skocura@
becker-stiftung.de. Bewerbungsschluss 30. April 2009!

(Poststempel)

Soling

Die Experten fiir sicheres Schneiden

SICHERHEITSMESSER
zur Unfallverhitung.

« federbelastete Klinge
» federbelasteter Schutzstift
* ergonomischer Griff

* beweglicher Klingenschutz
» verdecktliegende Klinge

MARTOR KG - 42648 Solingen
Tel.: +49 212 25805-0 - Fax: -55
info@martor.de - www.martor.de

Medizinisches Lexikon der beruflichen
Belastungen und Gefahrdungen

. Definitionen — Vorkommen — Arbeitsschutz” von K. Landau
und G. Pressel (Hrsg.), 2. vollstandig neu bearbeitete Auflage
2009, 1104 Seiten mit Literatur CD-Rom, ISBN 978-3-87247-
715-6 — Ladenpreis 128,00 Euro, Gentner Verlag Stuttgart

Arbeitsmedizin — Handbuch fir Theorie und Praxis

von G. Triebig, M. Kentner, R. Schiele (Hrsg.), 2. vollstandig
neu bearbeitete Auflage 2008, gebunden, 928 Seiten mit
Literatur-CD-ROM, ISBN 978-3-87247-714-9, Ladenpreis:
128,00 Euro, Gentner Verlag Stuttgart

Reha-Management — Das Konzept der
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

Eckehard Froese (Hrsg.), 1. Auflage 2009, gebunden, 128
Seiten, ISBN 978-3-87247-728-6, Ladenpreis: 20,00 Euro,
Gentner Verlag, Stuttgart

Kompendium Arbeitsmedizin

Michael Busch (Hrsg.), 6. Neuauflage Januar 2009,
ISBN 978-3-00-026149-7, 34,00 Euro, weitere Infos unter
www.kompendium-arbeitsmedizin.de erhaltlich.

Ethik in der Arbeitsmedizin

Orientierungshilfen in ethischen Spannungsfeldern von
X. Baur, S. Letzel, D. Nowak (Hrsg.), 224 Seiten, ISBN
978-3-609-10574-1, 29,00 Euro, Ecomed-Verlag

Das nachste Rundschreiben VDBWaktuell
11/2009 erhalten Sie im Juli 2009.
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Wenn Du es eilig hast, gehe langsam —
mehr Zeit in einer beschleunigten Welt.

Wer von uns spurt nicht die wachsenden Arbeitsverdichtung,
die Personalverknappung und die Beschleunigung, die von
uns zur Zeit im Arbeitsleben gefordert wird und die auch wir
oft von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterin fordern?
Leiden Sie auch unter der Hurry-Sickness, der Hetzkrankheit,
die durch den Irrglauben ausgeldst wird, dass wir, wenn wir nur
alles immer schneller machen, auch alles erreichen kénnen?
Vernachlassigen auch Sie lhre eigenen Bedurfnisse, arbeiten
bis zum Umfallen, machen Flichtigkeitsfehler und produzie-
ren ein Reizklima bei der Arbeit, so dass das Zusammenar-
beiten mit lhnen nicht gerade ein Zuckerschlecken ist? Dann
brauchen Sie eine Auszeit, bevor das Burn-out Sie erwischt.
Nehmen Sie sich Zeit und denken in Ruhe darlber nach, was
Sie andern wollen und kénnen. Vielleicht helfen Ihnen die neu-
esten Erkenntnisse der Hirnforschung und das Buch ,Wenn
Du es eilig hast, gehe langsam” dabei.

Unsere beiden GroRhirnhéalften bewaltigen an sie gestellte
Aufgaben vollig unterschiedlich. Die linke Hirnhélfte ist der
Sitz unseres Sprachzentrums. Sie geht gerne systematisch
an Aufgaben heran, ist spezialisiert auf rationales Denken und
Logik. Die rechte Hirnhélfte denkt vorwiegend in Farben, Bil-
dern und Formen. Die Aufgaben werden spontan und intuitiv
bewaltigt, Details sind nicht immer so wichtig. In den ersten
sechs Lebensjahren werden wir hauptsachlich von unserer
rechten Hemisphare gesteuert. Mit Beginn der Schulzeit
greifen wir zunehmend auf die linke Hemisphare zurick. Im
Erwachsenenalter bevorzugt etwa die Halfte der Bevolke-
rung die linke Hemisphare mit ihrem Denk- und Verhaltens-
stil, wahrend die andere Halfte der rechten Hemisphére den
Vorzug gibt. Beide Ansatze erganzen sich und fihren in der
Regel auch beide zum Erfolg, allerdings mit anderen Mitteln.
Interessant ist, dass Menschen, die gemeinhin als Genies
gelten und Spitzenkdnner auf vielen Gebieten sind, sich vom
Rest der Bevolkerung dadurch unterscheiden, dass sie in ho-
her Masse ganzhirnig arbeiten. Sie sind in der Lage, nicht nur
eine, sondern beide Gehirnhélften gleichermalRen zu nutzen.
Nun sind wir nicht Genies, sondern nutzen meist nur eine Sei-
te unseres Gehirns und sperren uns innerlich immer wieder
gegen den Umstieg auf die andere Hemisphare.

Rechtshirnige Menschen wirken auf AuRenstehende hdchst
unorganisiert, arbeiten an mehreren Dingen gleichzeitig, brin-
gen viele Projekte in Gang, haben Spal, neue Ideen zu entwi-
ckeln und arbeiten unter Zeitdruck am besten, denn sie genie-
Ren es, auf den letzten Drlcker fertig zu werden. Sie lieben
es, spontan zu arbeiten und zu leben. Gebrauchsanleitungen
lesen sie nur, wenn sie absolut nicht weiterkommen. Das sind
Merkmale eines visuellen, divergenten polychronischen Men-
schen. Sein Gehirn verlangt nach einem vollig anderen An-
satz fUr das personliche Zeitmanagement, als der linkshirnige
Mensch es braucht.

Linkshirnige Menschen sind von einer Korrektheit bestimmt
und ziehen es vor, in aufgeraumter Umgebung zu leben und
zu arbeiten. Sie erstellen gerne Listen, setzen klare Priorita-
ten, sind plnktlich und erwarten das auch von anderen. Sie
schatzen vertraute Ablaufe, sind leicht zu berechnen, haben
wenig Abwechslung auf dem Frihstlickstisch und erscheinen
immer zur gleichen Zeit im Buro. Fur diese Menschen ist das
klassische Zeitmanagement geradezu gemacht. \Wenn die bei-
den Typen aufeinander treffen, haben sie zwei Moglichkeiten:
sich zu streiten oder sich partnerschaftlich zu verbinden. Su-
chen Sie sich mal jemandem mit einem vollig kontraren Zeit-
verstandnis und tauschen Sie sich aus. Und versuchen Sie, lhr
Zeitmanagement mit beiden Hirnhalften zu betreiben — auch
wenn das zunachst schwer féllt. Neugierig?

N Dabei hilft das Buch: Lothar J. Seiwert:
.Wenn Du es eilig hast, gehe langsam”,
Campus Verlag Frankfurt/New York Ju-
bilaumsausgabe 2008.

Dr. med. Christine Kallenberg
Kontakt: christine.kallenberg@vdbw.de



Toctino® — das chronische
Handekzem' stoppen!

€@ Einzige spezifisch zugelassene Therapie*

€@ Hohe Abheilungsrate TO Ctl n O®(A|ifreﬁnoin)

@ Effektives Langzeitmanagement < —
€ Einfach 1x fdglich eine Kapsel nachgewiesen effektiv beim Handekzem

* schweres chronisches Handekzem, refraktér gegen potente topische Kortikosteroide.

Toctino® 10mg Weichkapseln, Toctino® 30mg Weichkapseln (Wirkstoff: Alitretinoin) Zusammensetzung: Eine Weichkapsel enthélt 10mg bzw. 30mg. Hilfsstoffe: Kapselinhalt: Raffiniertes Sojad| (Ph.
Eur.), Teilweise hydriertes Sojadl (Ph. Eur.), Triglyceride mittlerer Kettenléinge, gelbes Bienenwachs, All-rac-alpha-Tocopherol. Kapselhiille: Gelatine, Glycerol, Sorbitol, fliissig (nicht kristallisierend), Destil-
liertes Wasser, Eisenoxid (E 172). Anwendungsgebiete: Erwachsene mit schwerem chronischen Handekzem, das auf die Behandlung mit potenten topischen Kortikosteroiden nicht anspricht. Gegen-
anzeigen: Toctino® ist bei schwangeren Fraven absolut kontraindiziert. Frauen im gebarféhigen Alter, es sei denn, es werden alle Bedingungen des Schwangerschaftsverhitungsprogrammes eingehalten.
Allergien gegen Erdniisse oder Soja oder angeborene Fruktoseunvertréglichkeit. Stillende Frauen. Leberinsuffizienz, schwere Niereninsuffizienz, nicht ausreichend eingestellte Hypercholesterinémie, nicht
ausreichend eingestellte Hypertriglyceridémie, nicht ausreichend eingestellte Hypothyreose, Hypervitaminose A, Uberempfindlichkeit gegeniiber Alitretinoin, anderen Retinoiden oder anderen Hilfsstoffen,
insbesondere im Falle einer Allergie gegeniiber Erdniissen oder Soja, gleichzeitige Tetrazyklin-Behandlung. Nebenwirkungen: Sehr héufig: Kopfschmerzen, erhhte Blutfettwerte (erhéhte Werte der
Fette (Triglyzeride) und Cholesterin im Blut). Haufige Nebenwirkungen: Herabgesetzte Gerinnung, Abnahme von roten und bestimmten weif3en Blutkérperchen in Bluttests, verringerte Schilddriisenhormon-
spiegel, Entzindung des Auges (Konjunktivitis) und des Bereichs der Augenlider, Augentrockenheit und Reizung, Gesichtsrote, Rickenschmerzen, Muskelschmerzen, Gelenkschmerzen, hohe Spiegel von
Muskelabbauprodukten im Blut nach intensiver kérperlicher Betdtigung, Hautirockenheit, insbesondere an den Lippen und im Gesicht, entziindete Haut, Haarausfall, erhdhte Leberenzyme in Bluttests.
Gelegentliche Nebenwirkungen: Sehstdrungen, einschlieBlich verschwommenes Sehen, verzerrtes Sehen, Tribung auf der Augenoberfléche (Hornhauttribung, Katarakte),

Schuppung der Haut, Hautausschlag, trockenes Hautekzem, Nasenbluten, zusétzliches Knochenwachstum, einschlieBlich der Wirbelséulenerkrankung Spondylitis anky-

losans. Seltene Nebenwirkungen: Anhaltende Kopfschmerzen mit Ubelkeit, Erbrechen und Veréinderungen des Sehvermdgens, einschlieBlich verschwommenes Sehen,

) Entziindung der BlutgeféBe. Warnhiweise: Das Arzneimittel ist teratogen, alle Hinweise des Schwangerschaftsverhitungsprogrammes sind zu beachten. Arzneinmittel fiir
Kinder unzugénglich aufbewahren. Bewahren Sie den Blister in der Originalverpackung auf, um den Inhalt vor Licht zu schiitzen. Verschreibungspflichtig. Stand der

PHARMACEUTICA Information: Oktober 2008. Basilea Pharmaceutica Deutschland GmbH, Kistlerhofstr. 75, D-81379 Minchen, Tel.-Nr.: 0049 (0)89 785 76 74-0
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Landesverband Baden

» 23. und 24. April 2009: zweitagiges Kooperationssemi-
nar , Psychische Belastungen erkennen und erfassen”

» 19. Mai 2009: Fortbildungsreihe Kooperation Reha-
Medizin und Arbeitsmedizin zum Thema , Integration
psychisch erkrankter Menschen in die Arbeitswelt”

Landesverband Berlin

» 6. April 2009, 19:00 — 20:30 Uhr: 42. Berliner arbeits-
medizinischer Salon — Thema: Repetitorium Perimetrie,
Durchfiihrung, Beurteilung, aktuelle Probleme aus der Praxis

Landesverband Brandenburg
» 29. April 2009, 13.30 — 16.10 Uhr: Fortbildungskolloqui-
um des Arbeitsmedizinischen Dienstes der BG Bau

Landesverband Hamburg

» 20. April 2009, 17:00-19:00 Uhr: Arbeitsmedizinische Falle-
monstration und Fallbesprechung , Begutachtungsleitlinien
fir Fahreignung unter besonderer Berticksichtigung arbeits-
medizinischer Aspekte”, Bericht Uber die BK-Falle in Hamburg

» 16. April 2009, 9:00 - 15:30 Uhr: 2. Hamburger CDMP-
Workshop

» 4. Mai 2009, 18:00 — 19:30 Uhr: Reihe ,Montagskol-
loquien 2009” — Die neue Verordnung zur Starkung der
arbeitsmedizinischen Vorsorge

Landesverband Niedersachsen

» 29. April 2009: Umsetzung der ArbMedVV im
Betrieb/G 26 — Anderungen und Anforderungen

» 4. Mai 2009: Qualitatszirkel Arbeitsmedizin

» 13. Mai 2009: Arbeitsmedizinische Exkursion in der
Pharmaindustrie — Besuch der Firma Solvay Hannover

» 27. Mai 2009: Fortbildung Assistenzpersonal — Audio-
metrie flr Fortgeschrittene

Landesverband Nordrhein-Nord
» 8. und 9. Mai 2009: Seminar fiir Betriebs- und Werk-
sarzte: , Mit Konflikten konstruktiv umgehen”

Landesverband Nordrhein-Siid
» 29. April 2009, 13:00 - 15:30 Uhr: Werksfiihrung durch
das Koélner Ford-Werk (Fiesta Produktion)

» 3. Juni 2009, 15:00 — 17:00 Uhr: Beurteilung der Einsatzfa-
higkeit von Mitarbeitern im Betrieb: IMBA-Verfahren ver-
sus Leistungseinschrankungen — Maglichkeiten und Grenzen

Landesverband Sachsen
» 25. April 2009, 10:00 — 16:00 Uhr: Untersuchungen im
Jugendarbeitsschutz

15. - 16. Mai 2009

50. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fiir
Medizinischen Strahlenschutz in Dresden
Weitere Informationen finden Sie unter
www.medstrahlenschutz.org — im Bereich Aktuelles

7.—12. Juni 2009

50. Seminar fiir arztliche Fort- und Weiterbilung

in Westerland/Sylt

Weitere Informationen finden Sie unter www.westerland.de

8. —10. September 2009

BGWforum 2009 in Hamburg

Gesundheitsschutz in Krankenhaus und Klinik
Frihbucherrabatt bis zum 31. Mai 2009 = 90,00 Euro
Weitere Informationen finden Sie unter www.bgwforum.de

Weiterbildungskurse Arbeitsmedizin/Betriebsmedizin
Anmeldung und Information SAMA e.V., Telefon 0731 54044,
E-Mail: ulm@samanet.de oder im Internet unter www.sama.de

Arbeitsmedizin/Betriebsmedizin sowie Sozialmedizin
Anmeldung und Information: Akademie flr arztliche

Fort- und Weiterbildung Bad Nauheim, Frau Stieler,

Telefon 06032 782283 oder per E-Mail: luise.stieler@laekh.de

IAS Akademie — Seminarprogramm 2009 erschienen
Das vollstandige Seminarprogramm finden Sie unter
www.ias-stiftung.de im Bereich Bildung

Ausfliihrliche Informationen zu den Veranstal-
tungen unserer VDBW-Landesverbande finden Sie
unter www.vdbw.de — Landesverbande
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Stellenanzeigen

Arbeits- oder Betriebsmediziner gesucht

Das Arbeitsmedizinisch-Sicherheitstechnische-Zentrum
Bocholt/Rhede e.V. (ASZ) sucht einen Arbeitsmediziner/in
— Betriebsarzt/arztin oder einen Kollegen, der die Erlangung
der Zusatzbezeichnung/Gebietsbezeichnung anstrebt fir so-
fortigen Eintritt. Ganztags oder Halbtags. Der Itd. Arzt ist zur
vollen Weiterbildung erméchtigt. Bewerber wenden sich bitte
an den Itd. Arzt, Herrn Dr. med. Schwarzer, unter der Telefon
02871 2480520 oder E-Mail: J.Schwarzer@asz-bocholt.de

Arbeits- oder Betriebsmediziner gesucht

Suche freiberuflich zuverlassigen Arbeits- oder Betriebsme-
diziner zum dauerhaften Einsatz und maoglichst kurzfristigen
Einstieg stundenweise flr mehrere Firmenstandorte im Um-
kreis von Frankfurt am Main. Angebote bitte mit ndheren An-
gaben zur Person usw. sowie zur zeitlichen Verflgbarkeit unter
Chiffre Nr. 09 — 2009 an die Geschéftsstelle des VDBW.

Koordinierender Arbeitsmediziner gesucht

Das Niedersachsische Kultusministerium beabsichtigt,
vorbehaltlich der Freigabe durch die Jobboérse, zum nachst-
maoglichen Zeitpunkt zunadchst befristet bis zum 31.12.2010
den Arbeitsplatz einer koordinierenden Arbeitsmedizi-
nerin bzw. eines koordinierenden Arbeitsmediziners im
Referat 23 — Sachgebiet Arbeits- und Gesundheitsma-
nagement in Schulen und Studienseminaren — zur Um-
setzung des niedersachsischen Konzeptes , Arbeitsschutz
und Gesundheitsmanagement in Schulen” zu besetzen.
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe E 14 TV-L bewer-
tet. Die Bewerbung ist mit den Ublichen Unterlagen an das
Niedersachsische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgra-
ben 12, 30159 Hannover, zu richten. Ansprechpartnerin far
fachliche Ruckfragen ist Frau Kayser (Telefon 0511 1207164,
E-Mail: karin.kayser@mk.niedersachsen.de).

Arbeits- oder Betriebsmediziner gesucht

Suche zuverlassigen Arbeits- oder Betriebsmediziner —
gerne mit eigener Praxis — auf nebenberuflicher Honorarbasis
im Raum Frankfurt am Main ab sofort. Zuschriften bitte mit
kurzem Lebenslauf unter Chiffre Nr. 08 — 2009 an die Ge-
schéftsstelle des VDBW

Arbeitsmediziner gesucht

Durch die Rlickgabe meiner Zulassung zur (kassen-)vertrag-
sarztlichen Versorgung bestehen an meinem Praxissitz sowohl
in raumlicher als auch personeller Hinsicht Vakanzen. Meine
ansprechende Praxis befindet sich in der Hedemannstrafie 13
in der stdlichen Friedrichstadt (fuRlaufig zur Arztekammer).
Interessenten wenden sich bitte an: Walter Meier, Facharzt
fir Innere Medizin, Facharzt flr Arbeitsmedizin, Telefon
030 7866400, Telefax 030 25295427, Mobil 0178 8866400

Mitarbeiter/in gesucht

Die BASIZ, ein kleines aber feines regionales Zentrum in Vil-
lingen-Schwenningen sucht eine/-en artzlichen Mitarbeiter/-
in. Anfanglich auf Teilzeit spater evtl als angestellter oder freie
Mitarbeiter/in. Eine Weiterbildungsermachtigung des Inha-
bers ist beantragt. Bitte wenden Sie sich flr Rickfragen an
Herrn Dr. Michale Fritzer, Telefon 0172 3514183 oder E-Mail:
Dr.Michael.Fritzer@basiz.biz

Hospitation bei einem Arbeitsmediziner bzw.

in einem Betriebsarztzentrum

Ich habe Interesse an einer Hospitation, um den arbeitsmedi-
zinischen Alltag und das Arbeiten in diesem Fach kennen zu
lernen. Ich selbst arbeite seit 2 Jahren in der Anasthesie und
mochte mich fachlich umorientieren. Meine Kontaktdaten:
Usha Manimalaparampil, 47057 Duisburg, Telefon 0177
3285841, E-Mail: usha78m@yahoo.com

Betriebsarzt/-arztin gesucht

Gut eingeflhrtes (priv.) Werkarzt-Zentrum in Westfalen sucht
Betriebsarzt/-arztin zur Mitarbeit und baldigen Ubernahme in
Eigenregie.

Kontakt: Handy 0172 6601620 — Fr. Scheler

INFO

Gerne verdffentlichen wir Ihre Anzeige als FlieBtext.

Bei Informationen und Fragen wenden Sie sich bitte an die VDBW Ge-
schaftstelle unter Telefon 0721 933818-0 oder E-Mail: info@vdbw.de.
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Kleinanzeigen

Optac ST 3 Audiometer Suche gebrauchten Sehtester

Wartung und Kalibrierung 12/08, guter Zustand, wenig Angebote an Frau Dr. med. Stulich,

gebraucht, mit Koffer abzugeben. VB 450,00 Euro. Bitte E-Mail: dr.stulich@gmx.de, Handy 0160 97814341
senden Sie lhre Zuschriften unter Chiffre Nr. 07 — 2009 an

die Geschéftsstelle des VDBW

> Stadtisches Klinikum Munchen

Mit den funf Kliniken Bogenhausen, Harlaching, Neuperlach, Schwabing, Thalkirchner Stra3e und den Servicebetrieben Akademie, Blutspendedienst,
Medizet und Textilservice, bieten wir eine umfassende Versorgung auf hdchstem medizinischen und pflegerischen Niveau. Wir versorgen knapp
ein Drittel aller Patientinnen und Patienten in MUnchen und Region und sind damit fUhrend unter den bayerischen Klinikunternehmen.

Fur die Stabsstelle Arbeits- und Gesundheitsschutz Betriebséarztlicher Dienst in unserem Klinikum Bogenhausen
suchen wir zum 01.07.2009 eine/n

Facharztin/Facharzt fur Arbeitsmedizin oder Facharztin/Facharzt

einer anderen Fachrichtung mit Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin

fur Vollzeit, Teilzeitbeschéaftigung ist moglich.

Das Aufgabengebiet umfasst die Wahrnehmung aller arbeitsmedizinischen Aufgaben, darunter Beratungen, Arbeitsplatzbegehungen und Durch-
flhrung von Vorsorgeuntersuchungen, Einstellungsunter-suchungen, Impfungen gemas Biostoffverordnung, die Mitarbeit bei der Wiedereingliederung von
Beschaftigten, die Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsférderung.

Wir erwarten Interesse an einer praventiv orientierten Tétigkeit, soziale Kompetenz, eigenverantwortliche Arbeitsweise, Routine im Umgang mit den
Ublichen PC-Programmen.

Wir wiinschen uns die Fachkunde fiir ermachtigte Arzte nach R&V/StrSchV, im Vertretungsfall die Bereitschaft zur Tatigkeit in einem anderen Betriebsteil
des Unternehmens.

Wir bieten eine interessante und verantwortungsvolle Tétigkeit in einem kollegialem Team, interdisziplindre Zusammenarbeit mit unseren Sicherheits-
fachkréften, einen Arbeitsplatz mit vielfaltigem Aufgabenspektrum und Freirdumen zur Realisierung eigener Ideen, Mdglichkeiten
zur Fortbildung, geregelte Arbeitszeit/Gleitzeit, zusatzliche Altersversorgung, IsarCardJob. stadtisches

Die Tatigkeit ist mit EG Il bewertet. Die Vergiitung erfolgt je nach Qualifikation und Berufserfahrung im Rahmen des TV-Arzte/VKA. Kl_i_n ikum
Information zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Frau Dr. Hegyi, Tel.: 089/9270-27 05 Munchen

Die - Stadtisches Klinikum Muinchen GmbH - férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begriit
deshalb Bewerbungen von Frauen und Ménnern, unabhéngig von deren Herkunft, Alter, Hautfarbe, Weltanschauung, Religion,
Behinderung oder sexuellen Orientierung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Stadtisches Klinikum Miinchen GmbH, Klinikumm Bogenhausen, Personalservice,
Englschalkinger StraBe 77, 81925 Miinchen www.klinikum-muenchen.de

Arzneimittel

Impfstoffe,

bis 30.4.09 mit

& Praxisbedarf

. jetzt bestellen und Vorzugskonditionen
giinstig einkaufen! Vorzugsservice nutzen [ bestellen |
L] -
e m’“im“m“m GPK Vertriebs- und Marketingbiiro Karlsruhe Bestellformulare online
ﬂ; Tel. (0721) 680 28 36
Gesellschaft fiir Fax (0721) 680 27 14 WWanp.k.d e
ROMER APOTHEKE [\ medizinische Prévention Email: info@gpk.de oder telefonisch

und Kommunikation mbH

—
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Das bin ich.

[N

TUV Rheinland ist ein international fiihrender Dienstleistungskonzern. An 400 Standorten in 61 Lindern auf allen

Kontinenten arbeiten rund 13.300 Mitarbeiter und erwirtschaften einen Umsatz von 1,1 Milliarden Euro im Jahr.
Anspruch und Leitidee des Konzerns ist die nachhaltige Entwicklung von Sicherheit und Qualitat.

Die AMD TUV Arbeitsmedizinische Dienste GmbH ist eine Gesellschaft in der TUV Rheinland Group und erbringt seit iiber
30 Jahren erfolgreich Dienstleistungen im Bereich Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit zum Nutzen unserer Kunden aus

Industrie, Handel und Handwerk sowie bei offentlichen Auftraggebern.

Fiir den weiteren Ausbau unserer Arbeitsmedizinischen Zentren suchen wir baldmoglichst qualifizierte und engagierte

Unterstiitzung durch

FaChéthe/‘innen far Arbeitsmedizin bzw. mit Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin

Region Siidwest: Miinchen, Ingolstadt, Coburg, Stuttgart, Langenlonsheim, Neustadt an der Weinstrafle, Kassel, Giefien und Koblenz

Generell ist jede Stelle auch teilzeitgeeignet.

Das Aufgabengebiet umfasst die tiberbetriebliche arbeitsmedi-
zinische Betreuung unserer Kunden. Sie sind Ansprechpart-
ner fiir unsere Kunden rund um die Themen Gesundheit
und Gesundheitsvorsorge sowie Arbeitsschutzmanagement
und im Rahmen Ihrer Aufgaben sind Sie sowohl in unseren
Arbeitsmedizinischen Zentren als auch bei unseren Kunden
vor Ort tatig.

Sie besitzen ein freundliches und kundenorientiertes Auftreten.
EDV-Kenntnisse (MS Office, Lotus Notes u. A.) und Kommu-
nikationsstdrke ergdnzen sich mit dem Fiihrerschein der
Klasse B und dem Besitz eines Pkw. Eine Promotion ware

hilfreich, ist aber nicht Voraussetzung.

Bei der TUV Rheinland Group arbeiten Sie in einem wachs-
tumsstarken, internationalen Unternehmen mit attraktiven

WE SUPPORT

Karriere- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten. Wir bieten
Ihnen ein interessantes Tatigkeitsfeld mit Gestaltungs-
freiraum und belohnen Thren Teamgeist ebenso wie Ihre
Leistung.

Fiir Riickfragen steht Thnen Frau Dr. med. Petra Goddertz,
Tel. 0261 8085-142, gerne zur Verfiigung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre
Bewerbung, bevorzugt per E-Mail, bitte unter Angabe der
Kennziffer F11295, des Standortes, Ihres Gehaltswunsches
sowie des frithestmoglichen Eintrittstermins an:

TUV Rheinland - Bewerberservice
Am Grauen Stein - 51105 KoIn
jobs@de.tuv.com

www.tuv.com

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.
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FORTBILDEN. WEITERKOMMEN.

Termine, die Sie dieses Jahr nicht verpassen sollten.

4 PP
/A

N

8. - 10. Oktober 2009 in Liibeck VORSCHAU

25. Arbeitsmedizinische Herbsttagung 5. — 6. Juni 2009 in Hannover
Regionalforum Arbeitsmedizin

19. - 20. Juni 2009 in Stuttgart
Regionalforum Arbeitsmedizin

14. - 25. September 2009 in Ettlingen
53. Forthildung fiir Assistenzpersonal

8. — 10. Oktober 2009 in Libeck
25. Arbeitsmedizinische Herbsttagung
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