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Ver ordnung zum Schutz der Beschafti gten
vor Gef ahrdungen durch Larm und

Vi brationen (Larm und Vi brations-

Ar bei t sschut zver ordnung -

Lar nVi brati onsArbSchV)

Lar nVi br ati onsAr bSchV

Ausf ertigungsdatum 06. 03. 2007

Vol l zitat:

"Larm und Vi brations-Arbeitsschut zverordnung vom 6. Mirz 2007 (BGBI. | S. 261), die
durch Artikel 5 der Verordnung vom 18. Dezenber 2008 (BGBI. | S. 2768) gedndert worden
ist”

St and: CGeandert durch Art. 5 V v. 18.12.2008 | 2768

FulRnot e

Text nachwei s ab: 9. 3. 2007

Die Vwrde als Artikel 1 der V v. 6.3.2007 | 261 von der Bundesregi erung nach Anhérung
der beteiligten Kreise und des besonderen Ausschusses, sow e des Bundesmi ni steriuns

far Arbeit und Soziales imEi nvernehnmen nit dem Bundesni ni sterium des | nnern nach
Anhorung des Ausschusses fur technische Arbeitsnittel und Verbraucherprodukte

und i m Ei nvernehnmen mt dem Bundesmi nisteriumfir Wrtschaft und Technol ogi e,

dem Bundesmi ni sterium fir Erndhrung, Landwi rtschaft und Verbraucherschutz, dem
Bundesmi ni sterium fiur Umelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit, dem Bundesmninisterium
der Verteidi gung und dem Bundesni ni sterium fir Verkehr, Bau und Stadtentw ckl ung
erlassen. Sie ist gem Art. 7 Satz 1 dieser V am9.3.2007 in Kraft getreten
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Abschnitt 1
Anwendungsber ei ch und Begri ffsbesti nmungen

8 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt zum Schutz der Beschéftigten vor tatséachlichen oder nbglichen
Gef ahrdungen i hrer Gesundheit und Sicherheit durch Larm oder Vi brationen bei der
Arbeit.

(2) Diese Verordnung gilt nicht in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen

(3) Das Bundesmini sterium der Verteidi gung kann fir Beschaftigte, die Larm und

Vi brationen ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kénnen, Ausnahnen von den Vorschriften
di eser Verordnung zul assen, soweit oOffentliche Bel ange di es zw ngend erfordern

i nsbhesondere fir Zwecke der Landesvertei digung oder zur Erfillung zw schenstaatlicher
Ver pflichtungen der Bundesrepublik Deutschland. In diesemFall ist gleichzeitig

festzul egen, wie die Sicherheit und der CGesundheitsschutz der Beschaftigten nach dieser
Verordnung auf andere Wi se gewdhrl ei stet werden kann

8 2 Begriffsbesti mungen

(1) Larmim Sinne dieser Verordnung ist jeder Schall, der zu einer Beeintréachtigung
des Horvernbgens oder zu einer sonstigen mittel baren oder unnittel baren Gef ahrdung von
Si cherheit und Gesundheit der Beschaftigten fihren kann

(2) Der Tages-Larnmexpositionspegel (L (tief) EX 8h ) ist der iUber die Zeit gemttelte
Lar mexposi ti onspegel bezogen auf eine Achtstundenschicht. Er unfasst alle am
Arbeitsplatz auftretenden Schall ereigni sse

(3) Der Wochen-Larnexpositionspegel (L (tief) EX 40h ) ist der Uber die Zeit genmittelte
Tages- Lar mexposi ti onspegel bezogen auf eine 40- St undenwoche.

(4) Der Spitzenschalldruckpegel (L (tief) pC peak ) ist der Hochstwert des nomentanen
Schal | druckpegel s.

(5) Vibrationen sind alle nmechani schen Schwi ngungen, die durch Gegenstande auf den
menschl i chen Koérper Ubertragen werden und zu einer mttel baren oder unnittel baren

Gef dhrdung von Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten fihren kénnen. Dazu gehéren
i nsbesonder e

1. mechani sche Schw ngungen, die bei Ubertragung auf das Hand- Arm System des Menschen
Gef &hr dungen fur die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten verursachen
oder verursachen kdnnen (Hand- Arm Vi brationen), insbesondere Knochen- oder
CGel enkschaden, Durchbl ut ungsst érungen oder neurol ogi sche Erkrankungen, und

2. nmechani sche Schwi ngungen, die bei Ubertragung auf den gesanten Korper Gef ahrdungen
far die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten verursachen oder verursachen
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kénnen (Ganzkor per-Vi brationen), insbesondere Rickenschnerzen und Schéadi gungen der
W r bel séul e.

(6) Der Tages-Vibrationsexpositionswert A(8) ist der Uber die Zeit nach Numer 1.1
des Anhangs fur Hand- Arm Vi brati onen und nach Numrmer 2.1 des Anhangs fir Ganzkor per -
Vi brationen genittelte Vibrati onsexpositionswert bezogen auf eine Achtstundenschicht.

(7) Der Stand der Technik ist der Entw cklungsstand fortschrittlicher Verfahren

Ei nrichtungen oder Betriebsweisen, der die praktische Ei gnung ei ner MaBnahme zum
Schut z der Gesundheit und zur Sicherheit der Beschéftigten gesichert erscheinen

| &sst. Bei der Bestinmmung des Standes der Techni k sind i nsbesondere vergl ei chbare

Ver fahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen heranzuziehen, die mt Erfolg in der
Praxis erprobt worden sind. deiches gilt fir die Anforderungen an die Arbeitsnedizin
und di e Arbeitshygiene.

Abschnitt 2
Ermttlung und Bewertung der Gefé&hrdung; Messungen

8 3 Gef ahrdungsbeurteil ung

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedi ngungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat
der Arbeitgeber zunachst festzustellen, ob die Beschaftigten Larm oder Vibrationen
ausgeset zt sind oder ausgesetzt sein kdnnten. Ist dies der Fall, hat er alle hiervon
ausgehenden Gef ahrdungen fir die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten zu
beurteil en. Dazu hat er die auftretenden Expositionen am Arbeitsplatz zu ernmitteln und
zu bewerten. Der Arbeitgeber kann sich die notwendigen Informationen beim Hersteller
oder Inverkehrbringer von Arbeitsmitteln oder bei anderen ohne weiteres zuganglichen
Quel I en beschaffen. L&sst sich die Einhaltung der Ausl 6se- und Expositionsgrenzwerte
ni cht sicher ernmtteln, hat er den Unfang der Exposition durch Messungen nach § 4
festzustell en. Entsprechend dem Ergebni s der Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber
Schut zmallnahmen nach dem Stand der Techni k festzul egen

(2) Die Gefahrdungsbeurteilung nach Absatz 1 unfasst insbesondere
1. bei Exposition der Beschéaftigten durch L&arm
a) Art, Ausmall und Dauer der Exposition durch Larm
b) die Ausl dsewerte nach 8 6 Satz 1 und die Expositionswerte nach § 8 Abs. 2

c) die Verfugbarkeit alternativer Arbeitsnittel und Ausristungen, die zu einer
geringeren Exposition der Beschaftigten fihren (Substitutionsprdfung),

d) Erkenntni sse aus der arbeitsnedizi ni schen Vorsorge sowi e all genmei n zugadngl i che,
verof fentlichte Informationen hierzu

e) die zeitliche Ausdehnung der beruflichen Exposition Uber eine Achtstundenschicht
hi naus,

f) die Verfigbarkeit und Wrksankeit von Gehérschutzmtteln,

g) Auswi rkungen auf die Gesundheit und Sicherheit von Beschaftigten, die besonders
gef ahrdeten Gruppen angehdren, und

h) Herstellerangaben zu L&arneni ssionen sow e

2. bei Exposition der Beschaftigten durch Vibrationen

a) Art, Ausmall und Dauer der Exposition durch Vibrationen, einschliellich
besonderer Arbeitsbedi ngungen, wi e zum Bei spi el Tatigkeiten bei niedrigen
Tenper at ur en,

b) die Expositionsgrenzwerte und Ausl 6sewerte nach 8 9 Abs. 1 und 2

c) die Verfugbarkeit und die Mglichkeit des Einsatzes alternativer Arbeitsmttel
und Ausridstungen, die zu einer geringeren Exposition der Beschéaftigten fuhren
(Substitutionsprifung),
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d) Erkenntni sse aus der arbeitsnedizinischen Vorsorge sowi e all genei n zugdngl i che,
vero6f fentlichte Informationen hierzu

e) die zeitliche Ausdehnung der beruflichen Exposition Uber eine Achtstundenschicht
hi naus,

f) Ausw rkungen auf die Gesundheit und Sicherheit von Beschéaftigten, die besonders
gef &hrdet en G uppen angehdren, und

g) Herstell erangaben zu Vi brati onseni ssi onen

(3) Die mit der Exposition durch Larm oder Vi brationen verbundenen Gef ahrdungen

si nd unabhdngi g vonei nander zu beurteilen und in der Geféahrdungsbeurteil ung
zusanmenzuf thren. Mgliche Wechsel - oder Konbi nati onswi rkungen sind bei der

Gef &hr dungsbeurtei l ung zu bericksichtigen. Dies gilt insbesondere bei Tatigkeiten

mt gleichzeitiger Belastung durch Larm arbeitsbedi ngten ototoxi schen Substanzen
oder Vibrationen, soweit dies technisch durchfidhrbar ist. Zu bericksichtigen sind
auch mttel bare Auswi rkungen auf die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten, zum
Bei spi el durch Wechsel wi r kungen zwi schen Larm und Warnsi gnal en oder anderen Gerauschen,
deren Wahrnehrmung zur Vernei dung von Gef @hrdungen erforderlich ist. Bei Tatigkeiten
di e ei ne hohe Konzentration und Aufnerksamnkeit erfordern, sind stdrende und negative
Ei nfl GUsse infol ge einer Exposition durch Larm oder Vi brationen zu bericksichtigen

(4) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteil ung unabhéangi g von der Zahl der
Beschaftigten zu dokunentieren. In der Dokunentation ist anzugeben, wel che Gef&ahrdungen
am Arbeitsplatz auftreten kénnen und wel che MaBBnahrmen zur Vernei dung oder M nim erung
der Gef ahrdung der Beschéaftigten durchgefihrt werden missen. Di e Gef dhrdungsbeurteil ung
i st zu aktualisieren, wenn rmaB3gebl i che Veranderungen der Arbeitsbedi ngungen dies
erforderlich machen oder wenn sich eine Aktualisierung auf Gund der Ergebni sse der

ar bei t snedi zi ni schen Vorsorge als notwendi g erwei st.

8 4 Messungen

(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Messungen nach dem Stand der Techni k
dur chgef ohrt werden. Dazu missen

1. Messverfahren und -geréate den vorhandenen Arbeitsplatz- und Expositionsbedi ngungen
angepasst sein; dies betrifft insbesondere die Eigenschaften des zu nessenden
Larns oder der zu nessenden Vi brationen, die Dauer der Einw rkung und die
Ungebungsbedi ngungen und

2. die Messverfahren und -gerate geeignet sein, die jeweiligen physikalischen G 6en
zu besti men, und die Entschei dung erlauben, ob die in den 88 6 und 9 festgesetzten
Ausl 6se- und Expositionsgrenzwerte ei ngehalten werden.

Di e dur chzuf Ghrenden Messungen kdnnen auch ei ne Stichprobenerhebung unfassen, die fur
di e personliche Exposition eines Beschaftigten reprasentativ ist. Der Arbeitgeber hat
di e Dokunentation Uber die ermittelten Messergebni sse m ndestens 30 Jahre in einer Form
auf zubewahren, di e eine spatere Einsichtnahne ernbglicht.

(2) Messungen zur Ermittlung der Exposition durch Vibrationen sind zusatzlich zu
den Anforderungen nach Absatz 1 entsprechend den Nummern 1.2 und 2.2 des Anhangs
dur chzuf thr en.

8§ 5 Fachkunde

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Gefdahrdungsbeurteilung nur von
fachkundi gen Personen durchgefihrt wird. Verfigt der Arbeitgeber nicht sel bst Uber
di e entsprechenden Kenntnisse, hat er sich fachkundig beraten zu |l assen. Fachkundi ge
Personen sind insbesondere der Betriebsarzt und die Fachkraft fur Arbeitssicherheit.
Der Arbeitgeber darf nmit der Durchfihrung von Messungen nur Personen beauftragen, die
Uber die dafir notwendi ge Fachkunde und die erforderlichen Einrichtungen verfugen

Abschnitt 3
Aus| 6sewert e und Schut znalRnahnen bei Larm
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8§ 6 Ausl 0sewerte bei Larm

Di e Ausl 6sewerte in Bezug auf den Tages-Larnexpositionspegel und den
Spi t zenschal | druckpegel betragen

1. oere Ausl dsewerte: L (tief) EX 8h = 85 dB(A) beziehungsweise L (tief) pC peak =
137 dB(O),

2. Untere Ausl 6sewerte: L (tief) EX,8h = 80 dB(A) bezi ehungsweise L (tief) pC, peak =
135 dB( Q).

Bei der Anwendung der Ausl dsewerte wird di e danmende Wrkung ei nes persénlichen
Gehor schut zes der Beschaftigten nicht bertcksichtigt.

§ 7 MaRBnahnen zur Vernei dung und Verringerung der L&armexposition

(1) Der Arbeitgeber hat die nach § 3 Abs. 1 Satz 6 festgel egten Schutzmaf3nahnmen

nach dem Stand der Techni k durchzuf Ghren, um di e Gef ahrdung der Beschéaftigten
auszuschl i eRen oder so weit wie ndglich zu verringern. Dabei ist fol gende Rangfol ge zu
ber ticksi chti gen

1. Die Larnem ssion nuss am Ent st ehungsort verhindert oder so weit wi e niglich
verringert werden. Techni sche MalRnahmen haben Vorrang vor organi satorischen
MaRnahmen.

2. Die MaBnahmen nach Nummer 1 haben Vorrang vor der Verwendung von Gehérschutz nach §
8.

(2) Zu den MaBnahnen nach Absatz 1 gehéren i nsbesondere:

1. alternative Arbeitsverfahren, welche die Exposition der Beschaftigten durch Larm
verringern,

2. Auswahl und Ei nsatz neuer oder bereits vorhandener Arbeitsmttel unter dem
vorrangi gen Gesi chtspunkt der Larmm nderung,

di e | &rnmi ndernde Gestaltung und Ei nrichtung der Arbeitsstéatten und Arbeitspl atze,

techni sche Malnahnen zur Luftschal |l mi nderung, beispiel sweise durch Abschirnungen
oder Kapsel ungen, und zur Korperschal |l mi nderung, bei spiel sweise durch
Kor per schal | danpfung oder -dammung oder durch Korperschallisolierung,

5. Wartungsprogramme fir Arbeitsmttel, Arbeitsplatze und Anl agen

ar bei t sorgani sat ori sche MalRnahnen zur L&rmm nderung durch Begrenzung von Dauer und
Ausmal3 der Exposition und Arbeitszeitpl &ne mt ausrei chenden Zeiten ohne bel astende
Exposi tion.

(3) In Ruheraumen ist unter Bericksichtigung ihres Zweckes und i hrer
Nut zungsbedi ngungen di e Larmexposition so weit wie ndglich zu verringern

(4) Der Arbeitgeber hat Arbeitsbereiche, in denen einer der oberen Ausl 6sewerte
far Larm (L (tief) EX, 8h, L (tief) pC peak ) erreicht oder Uberschritten wird, als
Lar nberei ch zu kennzei chnen und, falls technisch nbglich, abzugrenzen. In diesen
Berei chen dirfen Beschaftigte nur tatig werden, wenn das Arbeitsverfahren dies
erfordert; Absatz 1 bleibt unberthrt.

(5) Wrd einer der oberen Ausl 6sewerte Uberschritten, hat der Arbeitgeber ein Programm
nmt techni schen und organi satori schen MaBnahmen zur Verringerung der L&rmnexposition
auszuar bei ten und durchzuf dhren. Dabei sind insbesondere die Absdtze 1 und 2 zu

ber tcksi chti gen

8 8 CGehorschutz

(1) Werden die unteren Ausl 0sewerte nach 8 6 Satz 1 Nr. 2 trotz Durchfuhrung der
MaRBnahmen nach 8 7 Abs. 1 nicht eingehalten, hat der Arbeitgeber den Beschéaftigten
ei nen geei gneten persoénlichen Gehdrschutz zur Verfigung zu stellen, der den

Anf or derungen nach Absatz 2 genigt.
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(2) Der personliche Gehdrschutz ist vom Arbeitgeber so auszuwdhl en, dass durch seine
Anwendung di e Gef dhrdung des Gehdrs beseitigt oder auf ein Mninumverringert wird.
Dabei muss unter Einbezi ehung der damrenden Wrkung des Gehérschutzes sichergestellt
wer den, dass der auf das Gehdr des Beschaftigten einwirkende Larm di e maxi nal

zul &ssigen Expositionswerte L (tief) EX 8h = 85 dB(A) bezi ehungsweise L (tief) pC, peak
= 137 dB(C) nicht Uberschreitet.

(3) Erreicht oder Uberschreitet die Larnmexposition am Arbeitsplatz ei nen der oberen
Ausl 6sewerte nach 8 6 Satz 1 Nr. 1, hat der Arbeitgeber dafir Sorge zu tragen, dass die
Beschaftigten den persoénlichen Gehdrschutz besti mmungsgenald ver wenden.

(4) Der Zustand des ausgewdhlten personlichen Gehdrschutzes ist in regel nalki gen

Abst d&nden zu Uberprifen. Stellt der Arbeitgeber dabei fest, dass die Anforderungen
des Absatzes 2 Satz 2 nicht eingehalten werden, hat er unverziglich die G unde fir

di ese Nichteinhaltung zu ermtteln und MaBnahmen zu ergreifen, die fir eine dauerhafte
Ei nhal t ung der Anforderungen erforderlich sind.

Abschnitt 4
Exposi tionsgrenzwerte und Ausl 6sewerte sow e
Schut zmalRnahnmen bei Vi brationen

8§ 9 Expositionsgrenzwerte und Ausl dsewerte fur Vibrationen

(1) FOr Hand- Arm Vi brationen betragt
1. der Expositionsgrenzwert A(8) =5 m's (hoch) 2 und
2. der Ausl osewert A(8) = 2,5 ms (hoch) 2.

D e Exposition der Beschaftigten gegentuber Hand-Arm Vi brati onen wird nach Nunmer 1 des
Anhangs ernmittelt und bewertet.

(2) Fur Ganzkorper-Vibrationen betragt

1. der Expositionsgrenzwert A(8) = 1,15 nis (hoch) 2 in X- und Y-Richtung und A(8) =
0,8 nm's (hoch) 2 in Z-Richtung und

2. der Ausl osewert A(8) = 0,5 m's (hoch) 2.

Di e Exposition der Beschaftigten gegenuber Ganzkorper-Vi brationen wird nach Numrer 2
des Anhangs ermttelt und bewertet.

§ 10 MaRBnahmen zur Vernei dung und Verringerung der Exposition durch
Vi brati onen

(1) Der Arbeitgeber hat die in 8§ 3 Abs. 1 Satz 6 festgel egten SchutzmalRinahnmen nach dem
St and der Techni k durchzuf Ghren, um di e Gefahrdung der Beschéaftigten auszuschlielen
oder so weit wie noglich zu verringern. Dabei missen Vi brati onen am Ent st ehungsort
ver hi ndert oder so weit w e noglich verringert werden. Techni sche MaBnahnmen zur

M nderung von Vi brati onen haben Vorrang vor organi satori schen MaBnahnen.

(2) Zu den MaRBnahnmen nach Absatz 1 gehoéren insbesondere

1. alternative Arbeitsverfahren, welche die Exposition gegeniber Vibrationen
verringern,

2. Auswahl und Ei nsatz neuer oder bereits vorhandener Arbeitsmittel, die nach
er gonom schen Gesi cht spunkt en ausgel egt sind und unter Berucksichtigung der
auszuf Uhrenden Tati gkeit ndglichst geringe Vibrationen verursachen, beispiel sweise
schwi ngungsgedanpfte handgehal t ene oder handgef ihrte Arbeitsmaschi nen, wel che die
auf den Hand- Arm Berei ch Ubertragene Vi bration verringern,

3. die Bereitstellung von Zusat zausr st ungen, wel che di e Gesundheit sgef &hrdung auf
Grund von Vi brationen verringern, beispielsweise Sitze, die Ganzkdrper-Vi brationen
wi r kungsvol | danpf en,

4. \Wartungsprogranme fir Arbeitsmttel, Arbeitsplatze und Anl agen sow e Fahrbahnen,
-6 -
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die Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstatten und Arbeitspl atze,

di e Schul ung der Beschéaftigten i mbesti mmungsgeméflen Ei nsatz und in der sicheren
und vi brati onsarnmen Bedi enung von Arbeitsnitteln,

di e Begrenzung der Dauer und Intensité&t der Exposition
Arbeitszeitpl @ane mt ausrei chenden Zeiten ohne bel ast ende Exposition und

die Bereitstellung von Kleidung fir gefahrdete Beschaftigte zum Schutz vor Kalte
und Nasse.

(3) Der Arbeitgeber hat, insbesondere durch die MaBnahnen nach Absatz 1, dafir Sorge
zu tragen, dass bei der Exposition der Beschaftigten die Expositionsgrenzwerte nach §
9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 8 9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 nicht Uberschritten werden. Werden
di e Expositionsgrenzwerte trotz der durchgef ihrten Malnahmen lberschritten, hat der

Ar bei t geber unverzuglich die G iunde zu ermtteln und weitere Malinahrmen zu ergreifen
um di e Exposition auf einen Wert unterhal b der Expositionsgrenzwerte zu senken und ein
erneutes Uberschreiten der Grenzwerte zu verhi ndern

(4) Werden die Ausl osewerte nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder § 9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
Uberschritten, hat der Arbeitgeber ein Programm it techni schen und organisatorischen
MaRBnahmen zur Verringerung der Exposition durch Vibrationen auszuarbeiten und

dur chzuf Ghren. Dabei sind insbesondere die in Absatz 2 genannten MalBnahnmen zu

ber ticksi chti gen

Abschnitt 5
Unt er wei sung der Beschéaftigten, Beratender Ausschuss,
ar bei t snedi zi ni sche Vorsorge

8 11 Unterwei sung der Beschaftigten

(1) Konnen bei Exposition durch Larmdie unteren Ausl 6sewerte nach 8 6 Satz 1 Nr.

2 oder bei Exposition durch Vibrationen die Ausl 6sewerte nach 8§ 9 Abs. 1 Satz 1

Nr. 2 oder 8 9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 erreicht oder Uberschritten werden, stellt der

Ar bei t geber sicher, dass die betroffenen Beschaftigten eine Unterwei sung erhalten,
di e auf den Ergebni ssen der Gefahrdungsbeurteilung beruht und di e Aufschluss lber die
mt der Exposition verbundenen Gesundheitsgefahrdungen gibt. Sie nuss vor Aufnahne
der Beschaftigung und danach in regel maBi gen Abstanden, jedoch innmer bei wesentlichen
Ander ungen der bel astenden Tatigkeit, erfol gen

(2) Der Arbeitgeber stellt sicher, dass die Unterweisung nach Absatz 1 in einer fur
di e Beschaftigten verstandlichen Formund Sprache erfol gt und ni ndestens fol gende
I nformati onen enthélt:

1. die Art der Gefahrdung,

2. die durchgefihrten MaRBnahnen zur Beseitigung oder zur M nimerung der Gefahrdung
unt er Berucksi chtigung der Arbeitspl atzbedi ngungen

di e Expositionsgrenzwerte und Ausl dsewerte,

di e Ergebnisse der Ermttlungen zur Exposition zusamren mt einer Erl&uterung
i hrer Bedeutung und der Bewertung der damit verbundenen niglichen Gef dhrdungen und
gesundhei tlichen Fol gen

di e sachgerechte Verwendung der persdnlichen Schutzausr iist ung,

di e Vorausset zungen, unter denen di e Beschaftigten Anspruch auf arbeitsnedi zi ni sche
Vor sor ge haben, und deren Zweck,

7. di e ordnungsgenélle Handhabung der Arbeitsmittel und sichere Arbeitsverfahren zur
M ni m erung der Expositionen,

8. Hinwei se zur Erkennung und Mel dung niglicher Gesundheitsschaden
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(3) Umfriuhzeitig Gesundheitsstdrungen durch Larm oder Vibrationen erkennen zu kénnen
hat der Arbeitgeber sicherzustellen, dass ab dem Uberschreiten der unteren Ausl 6sewerte
fur Larm und dem Uberschreiten der Auslosewerte fiur Vibrationen die betroffenen
Beschaftigten eine all geneine arbeitsnedi zi ni sche Beratung erhalten. Di e Beratung

ist unter Beteiligung des in 8 7 Abs. 1 der Verordnung zur arbeitsmedi zini schen

Vor sorge genannten Arztes durchzufihren, falls dies aus arbeitsnedizini schen G iunden
erforderlich sein sollte. Die arbeitsnedi zi ni sche Beratung kann i m Rahnmen der

Unt erwei sung nach Absatz 1 erfol gen

§ 12 Beratung durch den Ausschuss fir Betriebssicherheit

Der Ausschuss nach 8§ 24 der Betriebssicherheitsverordnung berat das Bundesmi nisterium
fiar Arbeit und Soziales auch in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

bei |arm oder vibrationsbezogenen Gefahrdungen. § 24 Abs. 4 und 5 der

Betri ebssi cherhei tsverordnung gilt entsprechend.

8 13 Arbei tsnedi zi ni sche Vorsorge

Fir den Bereich der arbeitsmedizi ni schen Vorsorge gilt die Verordnung zur

ar bei t smedi zi ni schen Vorsorge vom 18. Dezenber 2008 (BGBl. | S. 2768), die i m Anhang
Teil 3 Anl&sse fur Pflicht- und Angebot suntersuchungen enthdlt, in der jeweils

gel tenden Fassung.

8§ 14 (weggefall en)

Abschnitt 6
Ausnahnmen, Straftaten und Ordnungsw dri gkeiten,
Uber gangsvor schriften

§ 15 Ausnahnen

(1) Die zustandi ge Behtérde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahnen
von den Vorschriften der 88 5 bis 11 erteilen, wenn die Durchfdhrung der Vorschrift im
Ei nzel fall zu einer unverhaltni smalRi gen Harte fihren wirde und di e Abwei chung mt dem
Schutz der Beschaftigten vereinbar ist. Diese Ausnahnen kénnen nmit Nebenbesti mungen
ver bunden werden, die unter Berucksichtigung der besonderen Unst dnde gewadhrl ei sten
dass di e sich daraus ergebenden Gefahrdungen auf ein M ninmumreduziert werden. Diese
Ausnahnen sind spatestens nach vier Jahren zu Uberprufen; sie sind aufzuheben, sobald
di e Unst dnde, die sie gerechtfertigt haben, nicht nmehr gegeben sind. Der Antrag des

Ar bei t gebers nuss Angaben enthalten zu

1. der GCefahrdungsbeurteil ung einschliellich deren Dokunmentation
2. Art, Ausmall und Dauer der ernmittelten Exposition

3. den Messer gebni ssen,
4

dem St and der Techni k beziglich der Tatigkeiten und der Arbeitsverfahren sowi e den
techni schen, organi satorischen und persoénlichen Schutzmal3nahnen,

5. Ldsungsvorschl agen und ei nem Zeitplan, wi e die Exposition der Beschaftigten
reduzi ert werden kann, um di e Expositions- und Ausl 6sewerte ei nzuhalten.

6. (weggefallen)

Di e Ausnahne nach Satz 1 kann auch i m Zusanmenhang nmit Verwal tungsverfahren nach
anderen Rechtsvorschriften beantragt werden.

(2) I'n besonderen Fallen kann di e zust&andi ge Behtrde auf Antrag des Arbeitgebers

zul assen, dass fiur Tatigkeiten, bei denen die Larnmexposition von ei nem Arbeitstag
zum anderen erheblich schwankt, fur die Anwendung der Ausl 6sewerte zur Bewertung

der Larnpegel, denen die Beschaftigten ausgesetzt sind, anstatt des Tages-

Lar mexposi ti onspegel s der Whchen- Lar mexpositi onspegel verwendet wird, sofern
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1. der Wchen-L&rmexpositionspegel den Expositionswert L (tief) EX 40h = 85 dB(A)
ni cht Uberschreitet und di es durch eine geei gnete Messung nachgew esen wird und

2. geeignete MalRnahmen getroffen werden, umdie mt diesen Tatigkeiten verbundenen
Gef &hr dungen auf ein M ninum zu verringern

8§ 16 Straftaten und Ordnungswi dri gkeiten

(1) Odnungswidrig imSinne des 8 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt,
wer vorséatzlich oder fahrlassig

1. entgegen 8 3 Abs. 1 Satz 2 die auftretende Exposition nicht in demin Absatz 2
genannten Unfang ernmittelt und bewertet,

2. entgegen 8 3 Abs. 4 Satz 1 eine Gefahrdungsbeurteilung nicht dokumentiert oder
in der Dokunentation entgegen 8§ 3 Abs. 4 Satz 2 die dort genannten Angaben nicht
macht ,

3. entgegen 8 4 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mt Satz 2 nicht sicherstellt, dass
Messungen nach dem Stand der Techni k durchgefihrt werden, oder entgegen 8 4 Abs. 1
Satz 4 di e Messergebni sse nicht speichert,

4, entgegen 8§ 5 Satz 1 nicht sicherstellt, dass die Gefahrdungsbeurteil ung von
fachkundi gen Personen durchgefihrt wird, oder entgegen 8 5 Satz 4 nicht die dort
genannten Personen mt der Durchfihrung der Messungen beauftragt,

entgegen § 7 Abs. 4 Satz 1 Arbeitsbereiche nicht kennzei chnet oder abgrenzt,

entgegen § 7 Abs. 5 Satz 1 ein Programm nmit techni schen und organi satorischen
MaRBnahmen zur Verringerung der Larnexposition nicht durchfihrt,

7. entgegen § 8 Abs. 1 in Verbindung nmit Abs. 2 den dort genannten Gehdrschutz nicht
zur Verfigung stellt,

8. entgegen 8 8 Abs. 3 nicht dafir Sorge tréagt, dass die Beschaftigten den dort
genannt en Gehoérschutz besti mmungsgenalR verwenden,

9. entgegen 8 10 Abs. 3 Satz 1 nicht dafir sorgt, dass die in 8§ 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
oder 8§ 9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 genannten Expositionsgrenzwerte nicht Uberschritten
wer den,

10. entgegen § 10 Abs. 4 Satz 1 ein Programm it techni schen und organisatorischen
MaBnahmen zur Verringerung der Exposition durch Vibrationen nicht durchfihrt oder

11. entgegen 8§ 11 Abs. 1 nicht sicherstellt, dass die Beschaftigten eine Unterweisung
erhalten, die auf den Ergebnissen der Gefahrdungsbeurteilung beruht und die in §
11 Abs. 2 genannten Informationen enthalt.

12. (weggefall en)
13. (weggefall en)

(2) Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorsatzliche Handl ung das Leben oder die
Gesundheit eines Beschéaftigten gefadhrdet, ist nach 8§ 26 Nr. 2 des Arbeitsschutzgesetzes
straf bar.

§ 17 Ubergangsvorschriften

(1) FuOr den Bereich des Misi k- und Unterhal tungssektors ist diese Verordnung erst ab
dem 15. Februar 2008 anzuwenden

(2) Fur Wehrmaterial der Bundeswehr, das vor dem 1. Juli 2007 erstmals in Betrieb
genonmen wurde, gilt bis zum 1. Juli 2011 abweichend von § 9 Abs. 2 Nr. 1 fur
Ganzkdr per-Vi brationen in Z-Richtung ein Expositionsgrenzwert von A(8) = 1,15 nis
(hoch) 2.

(3) Abweichend von 8 9 Abs. 2 Nr. 1 darf bis zum 31. Dezenber 2011 bei Tatigkeiten
m t Baumaschi nen und Baugeraten, die vor dem Jahr 1997 hergestellt worden sind

und bei deren Verwendung trotz Durchfihrung aller in Betracht komenden MaRnahnen
nach di eser Verordnung di e Ei nhal tung des Expositionsgrenzwertes fur Ganzkér per-
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Vi brationen nach 8§ 9 Abs. 2 Nr. 1 nicht nmiglich ist, an héchstens 30 Tagen im Jahr der
Exposi ti onsgrenzwert fur Ganzkodrper-Vibrationen in Z-Richtung von A(8) = 0,8 nms (hoch)
2 bis hochstens 1,15 m's (hoch) 2 uUberschritten werden.

Anhang Vi brati onen

1.
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.2

Hand- Ar m Vi br ati onen

Ermttlung und Bewertung der Exposition

Di e Bewertung des AusnafRes der Exposition gegenitber Hand- Arm Vi brationen erfol gt
nach dem Stand der Techni k anhand der Berechnung des auf einen Bezugszeitraum von
acht Stunden normerten Tagesexpositionswertes A(8); dieser wird ausgedrickt als
di e Quadratwurzel aus der Sunme der Quadrate (Gesamtwert) der Effektivwerte der
frequenzbewerteten Beschl euni gung in den drei orthogonal en Ri chtungen a (tief)
hwx, a (tief) hwy, a (tief) hwz.

Di e Bewertung des AusnafRes der Exposition kann nmittels einer Schatzung anhand der
Her st el | erangaben zum Ausnafd der von den verwendeten Arbeitsmitteln verursachten
Vi brationen und mttels Beobachtung der spezifischen Arbeitsweisen oder durch
Messung vor genonmren wer den.

Messung
Im Fall e von Messungen gemél3 8§ 4 Abs. 2

a) konnen Stichprobenverfahren verwendet werden, wenn sie fir die fraglichen
Vi brationen, denen der einzel ne Beschaftigte ausgesetzt ist, reprasentativ
sind; die eingesetzten Verfahren und Vorrichtungen niissen hi erbei den
besonderen Merknmal en der zu messenden Vibrationen, den Umweltfaktoren und den
techni schen Merknmal en des Messgerats angepasst sein;

b) an CGeréaten, die bei dhdndig gehalten oder gefihrt werden missen, sind die
Messungen an j eder Hand vorzunehmen. Die Exposition wird unter Bezug auf den
hoheren der beiden Werte ermittelt; der Wert fur die andere Hand wird ebenfalls
angegeben.

Interferenzen

§ 3 Abs. 3 Satz 2 ist insbesondere dann zu bericksichtigen, wenn sich Vibrationen
auf das korrekte Handhaben von Bedi enungsel enent en oder das Abl esen von Anzei gen
st 6rend auswi rken.

I ndi rekte Gef ahrdung

§ 3 Abs. 3 Satz 2 ist insbesondere dann zu bericksichtigen, wenn sich Vibrationen
auf die Stabilitat der Strukturen oder die Festigkeit von Verbi ndungen nachteilig
auswi rken.

Per sonl i che Schut zausr Gist ungen
Per sonl i che Schut zausr (ist ungen gegen Hand- Arm Vi brati onen kénnen Teil des
MaRBnahmenpr ograms gendlR § 10 Abs. 4 sein.

Ganzkor per - Vi brati onen

Bewert ung der Exposition

Di e Bewertung des AusnafRes der Exposition gegeniber Ganzkérper- Vi brationen
erfol gt nach dem Stand der Techni k anhand der Berechnung der Tagesexposition
A(8); diese wird ausgedrickt als die &aquival ente Dauerbeschl euni gung fir einen
Zeitraum von acht Stunden, berechnet als der hdochste Wert der Effektivwerte der
frequenzbewerteten Beschl euni gungen in den drei orthogonal en Richtungen (1,4

a (tief) w, 1,4 a (tief) w, a (tief) wz ) fur einen sitzenden oder stehenden
Beschafti gten.

Di e Bewertung des AusnafRes der Exposition kann mittels einer Schatzung anhand der
Her st el | erangaben zum Ausnafd der von den verwendeten Arbeitsmitteln verursachten
Vi brationen und mttels Beobachtung der spezifischen Arbeitsweisen oder durch
Messung vor genomren wer den.

Messung

Im Fall e von Messungen geméf3d 8 4 Abs. 2 konnen Stichprobenverfahren verwendet
werden, wenn sie fir die betreffenden Vibrationen, denen der einzel ne Beschaftigte
ausgeset zt ist, reprasentativ sind. Die eingesetzten Verfahren missen den
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2.3

2.4

2.5
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besonderen Merkmal en der zu nessenden Vi brationen, den Umeltfaktoren und den
techni schen Merkmal en des Messgerats angepasst sein.

Interferenzen

§ 3 Abs. 3 Satz 2 ist insbesondere dann zu berucksichtigen, wenn sich Vibrationen
auf das korrekte Handhaben von Bedi enungsel enment en oder das Abl esen von Anzei gen
st 6rend auswi rken.

I ndi rekt e Gef &hrdungen

§ 3 Abs. 3 Satz 2 ist insbesondere dann zu berucksichtigen, wenn sich Vibrationen
auf die Stabilitéat der Strukturen oder die Festigkeit von Verbi ndungen nachteilig
auswi rken.

Ausdehnungen der Exposition

Wenn di e Ausdehnung der beruflichen Exposition lber eine Achtstundenschi cht hinaus
dazu fuhrt, dass Beschéaftigte vom Arbeitgeber (berwachte Ruheraune benutzen

niussen in di esen die Ganzkorper-Vi brationen auf ein mt dem Zweck und den

Nut zungsbedi ngungen der Raume zu verei nbarendes N veau gesenkt werden. Falle
hoherer Gewalt sind ausgenomen.
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